
صادر عن الهيئة العربية لتأهيل واعتماد المهندسين

التأهيل والاعتماد المهني 
للمهنـــدسيــــــن الـــعــــــــــرب





كلمة الامين العام 

مــن اجــل اعــداد نظــام موحــد ومعتمــد مــن قبــل جميــع الهيئــات الهندســية فــي الــدول العربيــة فقــد 
عكفــت اللجنــة التنفيذيــة للهيئــة العربيــة لتأهيــل واعتمــاد المهندســين ومنــذ تأسيســها عــام 2003 على دراســة 
ــك الشــروط  ــر الاعتمــاد المهنــي للمهندســين وكذل ــات ومعايي ــة بمتطلب ــة ذات الصل ــة والعربي التجــارب العالمي
والالتزامــات المهنيــة والعمليــة التــي تضمــن اعــداد النظــام بالشــكل الــذي يخــدم المهنــدس العربــي ومهنتــه.

لقــد عقــدت اللجنــة التنفيذيــة للهيئــة مــا يقــارب مــن عشــر ورش عمــل شــارك فيهــا متخصصــون مــن 
مختلــف الهيئــات الهندســية العربيــة حيــث تــم اعــداد مســودة لمشــروع النظــام من قبــل مختصون مــن الهيئتين 
الهندســيتين الأردنيــة والســعودية وذلــك بتكليــف مــن اللجنــة التنفيذيــة للهيئــة وبعــد مناقشــات مســتفيضة تــم 
تعميمــه علــى جميــع الهيئــات الهندســية الأعضــاء فــي الاتحــاد لبيــان ملاحظاتهــا وبعــد ذلــك اقــرت مســودة 

المشــروع ليعــرض علــى المجلــس الأعلــى للاتحــاد والــذي اقــره عــام 2005.

لقــد طلــب الأميــن العــام مــن اللجنــة التنفيذيــة فــي اجتماعهــا الــذي عقــد فــي منتصــف عــام 2018 
إعــادة دراســة النظــام آخــذه بعيــن الاعتبــار المســتجدات العربيــة والدوليــة التــي حصلــت ولهــذا الغــرض قامــت 
اللجنــة التنفيذيــة بتقديــم النظــام مــع مقترحــات لتعديــل بعــض مــواده علــى ضــوء مــا تــم اقــراره فــي ورشــة 
عمــل أقيمــت لهــذه الغايــة وبعــد إقــرار التعديــات واعــداد النظــام المعــدل تــم أخــذ رأي جميــع الهيئــات 
الهندســية وموافقتهــا تــم اقــراره آمليــن مــن الهيئــات الهندســية القيــام بالعمــل بموجبــه مثمنيــن الجهــد الكبيــر 

الــذي قــام بــه رئيــس ومقــرر وأعضــاء اللجنــة التنفيذيــة للهيئــة.

                                                                                      الأمين العام لاتحاد المهندسين العرب
                                                                                      أ.د.م عادل إبراهيم الحديثي

                                                                                    مارس /اذار عام 2019 
      



مقدمة وتمهيد

اســتعرضت الهيئــة العربيــة لتأهيــل واعتمــاد المهندســين التجــارب المحليــة والعربيــة والعالميــة المتعلقــة  
بمتطلبــات ومعاييــر الاعتمــاد المهنــي للمهندســين وكذلــك الشــروط والالتزامــات المهنيــة والعلميــة التــي 
تضمــن وتضبــط اعــداد نظــام موحــد معتــرف بــه فــي جميــع الهيئــات الهندســية فــي الــدول العربيــة الأعضــاء 

فــي اتحــاد المهندســين العــرب.

وبعــد إجــراء المســح والاســتعراض للأمــور والانظمــة المشــار إليهــا أعــاه والــذي تــم مــن خــال عقــد 
عــدة ورش علميــة متخصصــة بنــاء علــى تكليــف الهيئــة العربيــة لإعــداد نظــام للتأهيــل والاعتمــاد المهنــي 

يناســب جميــع الهيئــات الهندســية فــي الوطــن العربــي.

وبنــاء علــى مــا تقــدم فقــد قامــت الهيئــة العربيــة لتأهيــل واعتمــاد المهندســين بإعــداد مشــروع 
نظــام التأهيــل والاعتمــاد المهنــي للمهندســين والــذي يتضمــن القواعــد الأساســية والفنيــة المنظمــة لتأهيــل 
واعتمــاد المهندســين فــي الهيئــات الهندســية فــي الوطــن العربــي ومعاييــر التأهيــل والاعتمــاد المهنــي 
ــات  ــارات والمقاب ــة وشــروط الحصــول عليهــا والاختب ــب الهندســية ومســؤوليات كل مرتب للمهندســين والمرات
المهنيــة المتعلقــة بهــا بنســخته الأولــى عــام 2005 والان بعــد ان مضــت عــدة دول عربيــة بتطبيــق نظــام 
ــم التوافــق  ــة والمعرفــة بهــذا النظــام ت ــح لديهــا القــدر الكافــي مــن التجرب ــي واصب ــل والاعتمــاد المهن التأهي
علــى جملــة مــن التعديــات علــى النظــام الســابق بمــا يتوافــق مــع التطــور العلمــي والمعرفــي بهــذا المجــال 
وتــم اصــدار النســخة المحدثــة التــي تلبــي تطلعــات الهيئــات الهندســية العربيــة فــي مجــال التأهيــل والاعتمــاد 
المهنــي للمهندســين وعليــه فــإن المجلــس الأعلــى لاتحــاد المهندســين العــرب وبنــاء علــى توصيــة مــن 
مجلــس الهيئــة العربيــة لتأهيــل و اعتمـــــاد المهندســين قــد قــرر اعتمــاده و قــررت الهيئــة طباعتــه وتوزيعــه 

ــه. ــة للعمــل بمضمون ــات الهندســية العربي ــى الهيئ عل

                                                                                       رئيس الهيئة العربية لتأهيل واعتماد المهندسين
                                                                                                  المهندس رائد محمود الشربجي



صادر عن الهيئة العربية لتأهيل واعتماد المهندسين

القسم الأول
نظــــام التــــأهيــل والاعتـماد 
المهني للمهندسين العرب
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 قائمة المحتوى

3  : التعريفات
ً
أولا

4 : أهداف وغايات النظام
ً
ثانيا

4 : الوسائل لتحقيق أهداف وغايات النظام
ً
ثالثا

5 : اهداف التسجيل والاعتماد المهني
ً
رابعا

5 : اللجنة التنفيذية للهيئة ومجلس التأهيل والاعتماد المهني القطري
ً
خامسا

7 : الإيرادات 
ً
سادسا

7 : شروط التسجيل والاعتماد المهني
ً
سابعا

8 : المراتب الهندسية وشروط التسجيل فيها
ً
ثامنا

11 :شروط واحكام تجديد التسجيل والاعتماد المهني
ً
تاسعا

12 : التخصصات الهندسية الرئيسة وفروعها
ً
عاشرا

12 حادي عشر: مجالات مزاولة المهنة

16 ثاني عشر: معالجة الوضع الراهن

18 ثالث عشر: الاختبارات والمقابلات المهنية 

18 رابع عشر: الشروط العامة للاختبارات

20 خامس عشر: الشروط العامة للمقابلات المهنية

21 سادس عشر: مدة الاختبارات والمقابلات

21 سابع عشر: مكان ومواعيد الاختبارات والمقابلات

22 ثامن عشر: الاعتذار أو الغياب عن الاختبار أو المقابلة

22 تاسع عشر: إعادة الاختبار أو المقابلة

22 عشرون : الضوابط العامة للاختبارات والمقابلات

22 احدى و عشرون: تعليق التسجيل والاعتماد المهني

23 اثنان و عشرون: أحكام تكميلية 

23 ثلاث وعشرون: أحكام عامة

23 أربع وعشرون: الملاحق
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: التعريفات
ً
أولا

يكون للكلمات والعبارات التالية المعاني المخصصة لها أدناه إلا إذا دلت القرينة على غير ذلك:
الاتحاد :  اتحاد المهندسين العرب.

المجلـــس الأعلى : المجلس الأعلى لاتحاد المهندسين العرب.
المكتب التنفيذي : المكتب التنفيذي لاتحاد المهندسين العرب.
الأمانة العامـــــــــــة : الأمانـــــة العامــــــة لاتحاد المهندسين العرب.

الأميــــــــــــــن الـعــام: الأمين العام لاتحاد المهندسين العرب.
الهيئـة الهندسيـــــة: الهيئة الهندسية القطرية العضو في اتحاد المهندسين العرب.

الهيئـــــــــــــــــــــــــــــــــــــة: الهيئة العربية لتـأهـيل واعتماد المهندسين. 
المجلس القطري: الهيئة أو المجلس أو اللجنة القطرية لتأهيل واعتماد المهندسين.

اللجنـــــــة التنفيذية: اللجنة التنفيذية للهيئة العربية لتأهيل واعتماد المهندسين.
النظـــــــــــــــــــــــــــــــــام: النظام الأساسي للهيئــة العربية لتأهيل واعتماد المهندسين.

رئـيــــس الهيئـــــــــــة: رئيس اللجنة التنفيذية للهيئة العربية لتأهيل واعتماد المهندسين.

المهنـــــــــــــــــــــــدس: وهـو الـمـعـرف وفق النظــام الأساسي لاتحاد المهندسين العرب.
الاعتمـــــــــــــــــــــــــــــاد: الحصول على مرتبة مهنية بموجب هذا النظـام.

‌التسجيل المهني: سجل مهني للمهندس يوثق المستوى التأهيلي له ولخبراته المهنية وما يستجد فيها.
المرتبـــــــــــــــــــــــــــــــــة: درجة الاستحقاق المهني الممنوحة حسب شروط ونصوص هذه النظام.

الاختصـــــــــــــــــــــاص: مجال العمل الهندسي الذي يمارسه العضو أو المكتب أو الشركة الهندسية في أي 
 لمجـالات مزاولة المهنة المذكورة بالنظام.

ً
من أقسام الهندسـة الرئيسة أو فروعها وفقا

 الـتـخــــــــــــــــــــصص: القسم أو الفرع الذي يسجل به المهندس في سجلات الهيئة الهندسية.
نقــــــــاط التأهيــــل: حصيلة الشهادات والمؤهلات العلمية والخبرات العملية للمهندس والمذكورة بهذا النظام.
ميثاق أخلاقيات مهنة الهندسة وآداب ممارسة المهنة: أخلاقيات وقواعد وآداب ممارسة المهنة والصادرة عن الاتحاد.

مجالات مزاولة المهنـــة: أوجه ممارسة المهنة المذكورة في هذا النظام.
تعليمات الوضع الراهن: التعليمات الخاصة بمنح مراتب مهنية للمهندسين للفترة الانتقالية قبل اقرار هذا          

النظام من قبل الهيئات الهندسية.
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: أهداف وغايات النظام
ً
ثانيا

11 وضـــــــــــــــــــعـ هيكليــــــــة متكاملـــــــة لـلـتـأهيــــــــــل والاعـتـمـــــــــــــاد المهني..

22  للكفاءة والتميز الهندسي..
ً
تحديـــــد معايير مـــزاولــــــــة المهنــــــة وفقـــــا

33 ــاد المهندســين العــرب مــن خــال سياســــة موحــدة للاعتمــاد المهنــي للهيئــات الهندســية . تأهيــل واعتمـــ

فــي الوطــن العربــي.

44 ــــة المهنيــــــة الهـنـدسـيـــة لـــلمهندسين مــن خـــال بـرامــــج للتدريــب . رفــع المســتوى المهنــي والممارسـ

الهندســي. والتأهيــل 

55 زيادة القدرة التنافسية للمهندسين العرب..

66 اتاحــة الفرصــة للمهندســين العــرب للحصــول علــى مميــزات وحوافــز ماليــة ومهنيــة للحاصليــن علــى مراتــب .

وفــق هــذا النظــام.

77 تمييــز المهندســين مــن حيــث الصلاحيــات والمســؤوليات المهنيــة فــي القطاعـــــات المختلفــة وفــق المراتــب .

الممنوحة لهــم.

88 تسهيل انتقال العمالة الهندسية بين المهندسين في الوطن العربي..

: الوسائل لتحقيق اهداف وغايات هذا النظام
ًً
ثالثا

11  فــي .
ً
 للتأهيــل والاعتمــاد المهنــي ويكــون رئيســه عضــوا

ً
 قطريــا

ً
تؤســس كل هيئــة هندســية قطريــة مجلســا

اللجنــة التنفيذيــة للهيئــة العربيــة لتأهيــل واعتماد المهندســين. 

22 عقد البرامج التدريبية والتأهيلية الشاملة المستمرة لغايات الاعتماد..

33 عقد الامتحانات والاختبارات والمقابلات المهنية..

44 عقــد اتفاقيــات للاعتــراف المتبــادل بالمراتــب المهنيــة للمهندســين بيــن الهيئــات الهندســية العربيــة وفــق .

برنامــج الاعتمــاد المهنــي الموحــد للمهندســين.
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: أهداف التسجيل والاعتماد المهني 
ً
رابعا

11 توزين المؤهلات الأكاديمية والخبرات العملية للعاملين في المهنة..

22 مجــال . فــي  يســتجد  مــا  ومتابعــة  المهندســين  مهــارات  لتنميــة  المســتمر  التطويــر  علــى  المحافظــة 

. تهــم تخصصا

33 توفيــر وتطبيــق أفضــل الممارســات المهنيــة مــن قبــل المهندســين خدمــة للمجتمــع وتوفيــر الخبــرات .

الهندســية. القطاعــات  العربيــة والإقليميــة وجميــع  الهندســية  والمؤسســات  والشــركات  للمكاتــب  المؤهلــة 

44 حــث الهيئــات الهندســية القطريــة علــى إنشــاء ســجل مهنــي للمهنــدس يوثــق المســتوى التأهيلــي لــه .

وخبراتــه المهنيــة ومــا يســتجد فيهــا.

: اللجنة التنفيذية للهيئة ومجلس التأهيل والاعتماد المهني القطري
ً
خامسا

أ‌.اللجنة التنفيذية للهيئة ومهامها:

: تشكيل اللجنة التنفيذية للهيئة واجتماعاتها:
ً
  أولا

11 تتشــكل اللجنــة التنفيذيــة للهيئــة مــن رؤســاء مجالــس التأهيــل والاعتمــاد المهنــي القطريــة فــي الهيئــات .

الهندســية القطريــة مــع إمكانيــة تســمية مــن ينــوب عنهــم ويتــم اختيــار الرئيــس ونائبــه بالاقتــراع الســري 

ويســمي بلــد المقــر مقــررا للهيئــة مــن أصحــاب الاختصــاص لإدارة أعمــال الهيئــة.

22  تجتمــع اللجنــة التنفيذيــة مرتيــن علــى الاقــل فــي الســنة فــي أحــد الاقطــار الأعضــاء، إلا إذا تطلــب الأمــر .

غيــر ذلــك بنــاءً علــى طلــب رئيــس الهيئــة.

33  تكون مدة دورة اللجنة التنفيذية للهيئة )أربع سنوات( قابلة للتجديد..

44 ــن للجلســة علــى أن يكــون النصــاب القانونــي . ــة المطلقــة للأعضــاء الحاضري ــم أخــذ القــرارات بالأغلبي  يت

.
ً
للحضــور متوفــرا

55  يســجل مقــرر الهيئــة محاضــر الجلســات بعــد اقرارهــا فــي ســجل يخصــص لهــذه الغايــة ويوقــع علــى هــذه .

المحاضــر جميــع الأعضــاء الحاضرين.
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: مهام اللجنة التنفيذية للهيئة:
ً
  ثانيا

11 الاشــراف علــى برنامــج التأهيــل والاعتمــاد المهنــي للمهندســين وفــق القواعــد الموحــدة والمقــرة ورفــع .

تقريــر بذلــك إلــى المكتــب التنفيــذي للاتحــاد.

22 اعتماد المراتب الممنوحة على المستوى القطري بعد التأكد من استيفائها لشروط الاعتماد للهيئة..

33 القيــام بالزيــارات للهيئــات القطريــة لضمــان ســير إجــراءات لجــان وهيئــات الاعتمــاد القطريــة وفــق السياســات .

والضوابــط المعتمــدة مــن الهيئــة.

44 اعــداد التعديـلات والمقترحــــات لتطويــر النظــام ورفعهــــا للأمانة العامة للاتحاد..

55 أية مهام أو صلاحيات أخرى تحددها الأمانة العامة او المكتب التنفيذي للاتحاد..

ب. مجلس التأهيل والاعتماد المهني القطري ومهامه:

 للتأهيل والاعتماد المهني يتولى ما يلي:
ً
 تشكل كل هيئة هندسية في كل قطر مجلسا

11 ..
ً
إدارة الاجراءات الخاصة بمنح المراتب المهنية واعتمادها قطريا

22 تحديد رسوم الاختبارات والإعادة..

33 الإشراف على عقد الامتحانات لغايات اعتماد المهندسين على المستوى القطري..

44 إعداد تقارير نصف سنوية عن واقع التأهيل والاعتماد المهني في القطر ورفعها إلى الهيئة..

55 ..
ً
رفع نتائج الاختبارات للهيئة لاعتمادها اتحاديا

66 معالجــة المرحلــة الانتقاليــة للمهندســين المســجلين فــي الهيئــات الهندســية قبــل إقــرار هــذا النظــام لغايات .

التوفيــق مــع هــذا النظام.

77 إقــرار المميــزات والحوافــز الماليــة والمهنيــة للحاصليــن علــى المراتــب المنصــوص عليهــا فــي هــذا النظــام .

مــع مراعــاة الأنظمــة والقوانيــن المحليــة فــي كل قطــر عربــي.
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 : الإيــــرادات 
ً
سادسا

تتكون موارد الهيئة مما يلي:

11 نسبة من رسوم الامتحانات والشهادات المقدمة للأعضاء تقررها الهيئة..

22 ما يخصصه المجلس الأعلى لاتحاد المهندسين العرب من موارد..

33 نسبة من رسوم الدورات التي تعقد لغايات تأهيل واعتماد المهندسين تقررها الهيئة..

44 مساهمات الهيئات الهندسية القطرية الاعضاء..

55 الهبات والتبرعات..

: شروط التسجيل والاعتماد المهني
ً
سابعا

ويقصد بها الشروط التي يجب أن تتوفر لدى طالب التسجيل والاعتماد في مجلس

التأهيل الاعتماد القطري وهي:

11  في الهيئة الهندسية المعنية..
ً
 ممارسا

ً
 مسجلا

ً
أن يكون عضوا

22 العمل في أحد مجالات مزاولة المهنة الواردة في هذه النظام..

33 استكمال المتطلبات اللازمة للحصول على الدرجة المهنية المطلوبة..

44 الاطلاع على ميثاق المهندس والالتزام بقواعد وأخلاقيات المهنة والالتزام به..

55 سداد الرسوم المقررة..
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: المراتب الهندسية وشروط التسجيل فيها
ً
ثامنا

: المراتب المهنية
ً
 أولا

أ. تكون مراتب الاعتماد المهني على أربع مستويات وهي:

11 مهندس .

22 مهندس مشارك .

33 مهندس محترف أو اخصائي أو ممارس.

44 مهندس مستشار او استشاري او رأي أو خبير .

ب. لكل قطر عربي الحق باستخدام مسميات مكافئة للمراتب المذكورة في البند )أ( أعلاه

       على ان يتم الالتزام بالمحددات والمسؤوليات والمتطلبات لكل مرتبة.

: المسؤوليات والمتطلبات للمراتب المهنية
ً
  ثانيا

  أ. المرتبة الأولى: مرتبة مهندس 

     المسؤوليات:
11 تقديم المساعدة الفنية لفريق العمل الذي يعمل معه المهندس.

22 الالتزام ببرامج التطوير المهني من خلال المشاركة في البرامج المهنية المختلفة بغرض تطوير .

قدراته الذاتية.

     متطلبات الحصول على هذه المرتبة:
11 الحصول على بكالوريوس هندسة من احدى الجامعات او المعاهد المعترف بها..

22 عضوية سارية المفعول من احدى الهيئات الهندسية القطرية..
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ب. المرتبة الثانية: مهندس مشارك 

     المسؤوليات:
11 التوقيع على التقارير والتصاميم بجانب مهندس لا تقل مرتبته المهنية عن مهندس محترف..

22 تقديــم خدمــات هندســية فــي مجــال تخصصــه مــن خــال المكاتــب والشــركات الهندســية والمؤسســات .

المســموح لهــا بمزاولــة المهنــة.

33 ممارسة كافة المهام الهندسية المنوطة به..

     متطلبات الحصول على هذه المرتبة:
11 عضوية سارية في الهيئة المعنية..

22 ــع ســنوات . ــرة موثقــة ومعتمــده لمــدة أرب ــدس وخب ــة مهن ــى الأقــل فــي مرتب ــع ســنوات عل أمضــى أرب

علــى الأقــل فــي مجــال تخصــص المرتبــة المطلوبــة وذلــك بعــد حصولــه علــى الشــهادة الهندســية.

33 الحصول على ثمانين نقطة من نقاط التأهيل حسب الجدول رقم )1(..

44 اجتياز الامتحـــان التحريري للمهندس المشـارك حسب الجدول رقم )3(..

55 علــى الرغــم ممــا ورد أعــاه للحاصليــن علــى درجــات مهنيــة خارجيــة وفــق الخبــرة العالميــة فيكتفــى عنــه .

بإجــراء مقابلــة مهنيــة.

ج. المرتبة الثالثة: مرتبة مهندس محترف

    المسؤوليات:
11 إعداد وتقديم الخدمات الهندسية في مجال تخصصه الهندسي فقط..

22 التوقيع على التقارير والمخططات ذات المسؤولية المباشرة وغير المباشرة..

33 تدريب المهندسين في مستوى مهندس مشارك فأقل..

44 تحكيم هندسي وفض منازعات بعد الحصول على التأهيل المطلوب لذلك..

55 إدارة العقود والخدمات الهندسية..

66 تولي مهام ومسؤوليات قيادية في مجال اختصاصه..
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     متطلبات الحصول على هذه المرتبة:
11 عضوية سارية في الهيئة الهندسية المعنية..

22 أمضى خمس سنوات على الأقل في مرتبة مهندس مشارك بتخصص المرتبة المطلوبة..

33 الحصــول علــى ســتين نقطــة مــن نقــاط التأهيــل حســب الجــدول رقــم )1( بعــد الحصــول علــى مرتبــة .

مهنــدس مشــارك.

44 اجتياز المقابلة المهنية للمهندس المحترف حسب الجدول رقم )4(..

55 اجتياز الاختبار التحريري للمهندس المحترف حسب الجدول رقم )5(..

66 علــى الرغــم ممــا ورد أعــاه للحاصليــن علــى درجــات مهنيــة خارجيــة وفــق الخبــرة العالميــة فيكتفــى عنــه .

بإجــراء مقابلــة مهنية.

د. المرتبة الرابعة: مرتبة مهندس مستشار/استشاري

     المسؤوليات:
11 اعتماد الخدمات الهندسية في مختلف المجالات..

22 التوقيع على التقارير والمخططات في مختلف التخصصات..

33 الاشراف والتدريب للمهندسين في مستوى مهندس محترف فأقل..

44 تحكيم هندسي وفض المنازعات في كافة المجالات بعد الحصول على التأهيل المطلوب لذلك..

55 تقديم استشارات هندسية مختلفة..

66 قيادة فريق عمل في مختلف التخصصات الهندسية..

     متطلبات الحصول على هذه المرتبة:
11 عضوية سارية في الهيئة الهندسية المعنية..

22 الحصول على درجة مهندس محترف وأن تكون المرتبة سارية المفعول..

33 خبرة موثقة ومعتمدة بعد الحصول على مرتبة المهندس المحترف لا تقل عن عشر سنوات..

44 اجتياز المقابلة المهنية للمهندس المستشار حسب الجدول رقم )6(..

55 تزكية من ثلاث أشخاص على الأقل يحملون درجة مهندس مستشار..
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66 ــة لفريــق عمــل هندســي لا تقــل عــن خمــس ســنوات أو الحصــول علــى ســتين . تولــي مســؤولية قيادي

ــة مهنــدس محتــرف. نقطــة مــن نقــاط التأهيــل حســب الجــدول رقــم )1( بعــد الحصــول علــى مرتب

77  اســتوجب عقوبــة وفقــا لقوانيــن وأنظمــة الهيئــة .
ً
 أو أخلاقيــا

ً
ألا يكــون قــد ارتكــب مخالفــة أو خطــأ مهنيــا

الهندســية المعنيــة خــال الســنوات الثــاث الأخيــرة قبــل تاريــخ تقديــم الطلــب.

88 علــى الرغــم ممــا ورد أعــاه للحاصليــن علــى درجــات مهنيــة خارجيــة وفــق الخبــرة العالميــة فيكتفــى عنــه .

بإجــراء مقابلــة مهنيــة.

: شروط واحكام تجديد التسجيل والاعتماد المهني
ً
تاسعا

11 مــدة ســريان التســجيل والاعتمــاد المهنــي ثــاث ســنوات مــن تاريــخ صــدوره أو تجديــده مــع مراعــاة اختــاف .

المــدد المعتمــدة للتجديــد فــي بعــض الهيئــات الهندســية العربيــة.

22 على من يرغب بتجديد تسجيله واعتماده المهني لنفس المرتبة تحقيق المتطلبات التالية مجتمعة:.

أ. الحصول على نقاط تأهيل خلال الثلاث سنوات بعد الحصول او تجديد المرتبة المهنية وفق ما يلي:

  ــ مرتبة مهندس مشارك الحصول على ستين نقطة تأهيل حسب الجدول رقم )1(.

  ــ مرتبة مهندس محترف الحصول على ستين نقطة تأهيل حسب الجدول رقم )1(.

  ــ مرتبة مهندس مستشار او استشاري الحصول على خمسين نقطة تأهيل حسب الجدول رقم )1(. 

ب. سداد الرسوم المقررة.

ج. عضوية سارية في الهيئة المعنية.

د. ألا يكون قد ارتكب مخالفة تستوجب تعليق التسجيل المهني.

33 فــي حــال عــدم التجديــد فــي الموعــد المحــدد لانتهــاء ســريان التســجيل والاعتمــاد المهنــي يحــق لمجلــس .

التأهيــل والاعتمــاد المهنــي القطــري فــرض رســوم إضافيــة مــع مراعــاة القوانيــن والأنظمــة بــكل قطــر 

عربــي. 



12

ب
عر

 ال
ن

سي
ند

مه
 لل

ي
هن

لم
د ا

ما
عت

الا
 و

ل
هي

لتأ
م ا

ظا
ن

: التخصصات الهندسية الرئيسة وفروعها 
ً
عاشرا

 ما قد 
ً
 من الهيئة القطرية  ويضاف حكما

ً
تشمل مهنة الهندسة التخصصات الرئيسة وفروعها المعتمدة مهنيا

.
ً
يستجد مستقبلا

حادي عشر: مجالات مزاولة المهنة 

تشمل مجالات مزاولة المهنة التالي:

  1. الدراسات الهندسية أو المتعلقة بالأعمال الهندسية المبينة فيما يلي: 
البرمجة/ التخطيط/ دراسة الجدوى الاقتصادية/ إدارة العقود /دراسة حسابات التكلفة/

التحليل وتقييم الدراسة / المسوحات الهندسية/ إعداد المخططات الهندسية/

وضع المواصفات الفنية/ وضع جداول الكميات/ 

وضع الشروط العقدية لتنفيذ الأعمال الهندسية/ وضع التقارير الفنية /

دراسة وتقييم العروض/ تقديم المشورة الفنية/ تقديم الخبرة الهندسية/

دراسات التقييم البيئي / الدراسات الجيوتقنية / التحكيم الهندسي.

  2. التصميم وإعداد المخططات الهندسية:
إجــراء جميــع العمليــات الحســابية والهندســية والمخططــات الهندســية والحلــول المقترحــة ســواء كان ذلــك فــي قطــاع 

الأبنيــة أو الصناعــة أو غيرهــا.

  3. التدقيق: 
مراجعــة الحســابات والمخططــات والمواصفــات الفنيــة وشــروط الســامة والمتطلبــات البيئيــة وشــروط التصميــم وإعــادة 

الدراســة والتأكــد مــن صحــة النتائــج.
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    4. الاشراف: 
متابعــة ومراقبــة تنفيــذ أعمــال الدراســات والتصاميــم والتدقيــق لعمــوم المشــاريع الهندســية والصناعيــة 

ومشــاريع الصيانــة والتشــغيل والفحــص والاختبــار وفــق الأســس الفنيــة المعتمــدة.

    5. التنفيذ: 
تطبيــق التصاميــم والمخططــات والمواصفــات والأشــغال الهندســية وفــق الكــودات الهندســية والشــروط 

ــة. ــل الجهــات المعني ــك المواصفــات العامــة المعــدة مــن قب ــة وعقــود العمــل بمــا فــي ذل الفني

    6. الادارة:
إدارة المشاريع الهندسية والدوائر الفنية وضبط حاجات المشروع التمويلية في القطاعات الهندسية.

    7. التفتيش: 
متابعــة أعمــال التنفيــذ والإشــراف ومراقبتــه أثنــاء مراحــل العمــل المختلفــة للتأكــد مــن المتطلبــات القانونيــة 

ــع  ــك فحــص المعــدات فــي المصان ــاء وكذل ــق كــودات البن ــة والتحقــق مــن تطبي وتعليمــات الجهــات المعني

والتأكــد مــن صلاحيتهــا ومقدرتهــا علــى تحمــل ظــروف التشــغيل ومتغيراتــه دون ضــرر بالمصنــع والعامليــن 

فيــه والمجاوريــن لــه أو مســتخدمي منتجاتــه أو البيئــة.

    8. التعليم والتدريب الهندسي:
التعليــم الهندســي فــي المجــال الأكاديمــي والجامعــي والفنــي والتقنــي والمهنــي والتطويــر المهنــي 

المســتمر لتهيئــة الكــوادر للقيــام بالمشــاريع الهندســية.

    9. البحث العلمي والتطوير:
الدراسات النظرية والميدانية والتطبيقية الهندسية لحل المشكلات والصعوبات في تنفيذ وتشغيل الأعمال 

الهندسية وصيانتها وتطوير الآلات والمعدات ووسائل الإنتاج لتحسين المنتج وخفض كلفته.



14

ب
عر

 ال
ن

سي
ند

مه
 لل

ي
هن

لم
د ا

ما
عت

الا
 و

ل
هي

لتأ
م ا

ظا
ن

  10. الخبرات والاستشارات:
تقديــم الــرأي والمشــورة مــن ذوي الخبــرات الهندســية فــي مختلــف المشــروعات الهندســية والقيــام بالدراســات 

الهندســية. الاستشــارية 

  11. التشغيل:
تشــغيل المشــروع الــذي يحتــاج إلــى خبــرات هندســية بعــد تنفيــذه أو تشــغيل مجموعــة مــن الآلات والمعــدات حســب 

ــات التصميــم  ــة التــي تضعهــا الشــركة الصانعــة بمــا يحقــق متطلب الأســس العلميــة المصممــة عليهــا والشــروط الفني

والأداء الجيــد والوفــر الاقتصــادي فــي اســتهلاك الطاقــة.

  12. الصيانة: 
المحافظــة علــى ديمومــة عمــل المشــروع أو مجموعــة الآلات والمعــدات ضمــن حــدود الصحــة والســامة العامــة 

وحمايــة البيئــة ومتطلبــات الشــركات الصانعــة بمــا فــي ذلــك دراســة قطــع الغيــار وإصلاحهــا و/أو تبديلهــا وفحصهــا مــن 

خــال مختبــرات هندســية معتمــدة.

  13. الاختبار:
التحقــق مــن ســامة المــواد وعناصرهــا ومــدى ملائمــة صلاحيتهــا للعمــل عــن طريــق مختبــرات هندســية معتمــدة وتأثيــر 

العوامــل المختلفــة عليهــا ومطابقتهــا للمواصفــات المعتمدة.

  14. الفحص:
• فحص التربة ومدى قوة تحملها وملاءمتها .	

• المشــاركة مــع الجهــات ذات العلاقــة فــي التحقــق مــن جــودة الإنتــاج الصناعــي وبيــان مدى مطابقتــه للمواصفات 	

والشــروط الفنية الخاصــة بالتصنيع.
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  15. المساحة والطوبوغرافيا:
أعمال التصاميم المساحية والطوبوغرافية لجميع أنواع المشاريع الهندسية حسب الأسس الفنية والعلمية.

    16. الصناعة:
تصنيع الآلات والمعدات.

    17. التعدين والهندسة الجيولوجية:
التنقيــب عــن المــوارد الطبيعيــة وعمليــات التعديــن والمناجــم واســتخلاص الفلــزات وتركيــب الخامــات )الهندســة 

الجيولوجية( وفحص المواد واســتطلاع الموقع والســدود والمقالع، وهندســة البيئة، والهندســة الجيوفيزيائية، 

والجيوكيميائيــة والبتــرول وهندســة اختيــار مســارات الطــرق وحفــر الآبــار وهندســه الميــاه والهيدرولوجيــا وتصميم 

مراحــل عملهــا بمــا يحافــظ علــى ســامة البيئــة ويحقــق متطلبــات الســامة العامة.

    18. التسويق والتعريف بالمواد والآلات والأجهزة الهندسية:
القيــام بالإرشــاد التقنــي الهندســي لمواصفــات المــواد والآلات والأجهــزة والأدوات التقنيــة بغــرض تســويقها 

لاســتعمالها فــي المشــاريع والأعمــال الهندســية.

 

    19. العمل في الهيئات والجمعيات المهنية:
العمل في الهيئات والجمعيات والنقابات الهندسية او اي هيئة او جمعية مهنية يتعلق عملها بالمهن 

الهندسية.

    20. السلامة العامة:
تشــمل كافــة الأعمــال والنشــاطات التــي تهــدف إلــى تلافــي وقــوع الأخطــاء والحــوادث الناتجــة عــن الأعمــال 

الهندســية فــي أثنــاء التنفيــذ والتصنيــع أو القيــام بالعمــل أو التشــغيل أو الصيانــة وذلــك للمحافظــة علــى 

الإنســان والممتلــكات.
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  21. الإنتاج:
التخطيــط والإشــراف علــى إنتــاج وصناعــة المــواد والأجهــزة والمعــدات وفــق تصميــم معتمــد وحســب الشــروط الفنيــة 

وضبــط كمياتهــا وتصميــم مراحــل عملهــا بمــا يحقــق الســامة العامــة وجــودة الإنتــاج والوفــر فــي كلفتــه.

  22. أي مجالات مزاولة مهنة تستجد لاحقا ويتم اعتمادها من الهيئات الهندسية المعنية.

ثاني عشر: معالجة الوضع الراهن

  1. ضوابط معالجة الوضع الراهن للمهندسين:
يتــم تطبيــق ومعالجــة أوضــاع المهندســين الذيــن تخرجــوا قبــل التاريــخ الــذي يحــدد لبــدء التطبيــق بأكثــر مــن أربع ســنوات، 

ويحــق لهــؤلاء المهندســين معالجــة أوضاعهــم أو الترقيــة لمرتبــة أعلــى خــال المــدة المحــددة للمعالجــة، علــى أن يتــم 

ــا لانتقالــه مــن مرتبــة إلــى أخــرى بحيــث تســجل النقــاط التــي  احتســاب النقــاط التــي يحصــل عليهــا المهنــدس تراكمي

يحصــل عليهــا المهنــدس لأي مرتبــة ضمــن النقــاط المحتســبة للمرتبــة الجديــدة، علــى ان لا تحســب نقــاط للمرتبــة 

الســابقة الا بامتحــان او مــرور الفتــرة الزمنيــة المحــددة لهــا.

  2. متطلبات الحصول على المرتبة المهنية خلال فترة معالجة الوضع الراهن:
- متطلبات الحصول على مرتبة مهندس مشارك:

ً
أولا

11 عضوية سارية المفعول في إحدى الهيئات الهندسية العربية..

22 خبــرة موثقــة ومعتمــده لمــدة أربــع ســنوات علــى الأقــل فــي مجــال تخصــص المرتبــة المطلوبــة وذلــك بعــد .

حصولــه علــى الشــهادة الهندســية الاولــى.

33 استيفاء أحد المتطلبات التالية:.

أ الحصول على ما لا يقل عن سبعين نقطة من نقاط التأهيل حســـب الجدول رقم )1(.	.

ب الحصول على ما لا يقل عن خمسين نقطة من نقاط التأهيل حسب الجدول رقم )1( مع اجتياز 	.

مقابلة مهنية لمرتبة مهندس مشارك حسب الجدول رقم )2(. 

ج الحصول على ما لا يقل عن عشرين نقطة من نقاط التأهيل مع اجتياز امتحان لمرتبة مهندس 	.

مشارك حسب الجدول رقم )3(.
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- متطلبات الحصول على مرتبة مهندس محترف:
ً
  ثانيا

11 عضوية سارية المفعول في إحدى الهيئات الهندسية العربية..

22 خبــرة موثقــة ومعتمــده لمــدة تســع ســنوات علــى الأقــل فــي مجــال تخصــص المرتبــة المطلوبــة .

وذلــك بعــد حصولــه علــى الشــهادة الهندســية الاولــى.

33 استيفاء أحد المتطلبات التالية:.

     أ . الحصول على ما لا يقل عن مئة نقطة من نقاط التأهيل حسب الجـدول رقم )1(.

    ب. الحصول على ما لا يقل عن سبعين نقطة من نقاط التأهيل مع اجتياز مقابلة مهنية 

         لمرتبة مهندس محترف حسب الجدول رقم )4(. 

    ج. الحصول على ما لا يقل عن ثلاثين نقطة من نقاط التأهيل مع اجتياز امتحان لمرتبة مهندس

         محترف حسب الجدول رقم )5(.

- متطلبات الحصول على مرتبة مهندس مستشار او استشاري:
ً
ثالثا

11 عضوية سارية المفعول في إحدى الهيئات الهندسية العربية..

22 خبــرة موثقــة ومعتمــدة لمــدة تســعة عشــر ســنة علــى الأقــل فــي مجــال تخصــص المرتبــة .

المطلوبــة وذلــك بعــد حصولــه علــى الشــهادة الهندســية الاولــى.

33 استيفاء أحد المتطلبات التالية:.

    أ . الحصول على ما لا يقـل عن مائتين وخمسين نقطـة من نقـاط التأهيل حسب الجـدول رقم )1(.

   ب. الحصول على ما لا يقـل عن مئـــة وخمسين نقطة من نقاط التأهيل حسب الجدول رقـم )1(. 

        مع اجتياز مقابلة مهنية لمرتبة مهندس مستشار حسب الجدول رقم )6(.

   ج. الحصول على ما لا يقل عن ستين نقطة من نقاط التأهيل حسب الجدول رقـم )1( مع 

         اجـتـيـــاز امتحان لمرتبة مهندس محترف حسب الجدول رقم )5(.
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ثالث عشر: الاختبارات والمقابلات المهنية

مجموعــة مــن الأدوات تهــدف إلــى فحــص القــدرات الهندســية الأساســية والمهنيــة للمهندســين بغــرض الحصــول 

علــى المرتبــة المهنيــة ويتــم التقــدم للاختبــار أو المقابلــة وفــق تعليمــات تصــدر لهــذه الغايــة للراغبيــن فــي الحصــول 

علــى المراتــب الهندســية المختلفــة.

رابع عشر: الشروط العامة للاختبارات

11 هــدف الاختبــار الأساســي هــو تقييــم تحصيــل المهنــدس ومكتســباته التعليميــة مــن جهــة، وتحقيــق نمــوه .

المعرفــي والمهنــي والعلمــي مــن جهــة أخــرى، بغــرض منحــه المرتبــة المهنيــة.

22 يحق التقدم للاختبار كل من يحقق الشروط التالية مجتمعة:.

أ شروط التسجيل المهني المنصوص عليها في هذا النظام.	.

ب المجموع المطلوب لعدد نقاط التأهيل للمرتبة المطلوبة.	.

ج تقديم الطلب على النموذج المقرر مرفقا به الوثائق المطلوبة مصدقة حسب الأصول وقبل شهر 	.

على الأقل من تاريخ عقد الاختبار.

33 يقوم المجلس بالإعلان عن موعد ومكان انعقاد الاختبارات قبل شهرين من التاريخ المحدد لذلك..

44 يغلق باب التسجيل لكل دورة قبل شهر من موعد عقد الاختبار..

55 تعتبر علامة النجاح بالاختبار كما يلي:.

أ للمهندس المشارك        60%.	.

ب للمهندس المحترف      70%.	.
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66 مكونات الاختبارات:.

  تجرى الاختبارات للمراتب الهندسية وفقا لما يلي:

: اختبار المهندس المشارك
ً
  أولا

    يتكون الاختبار من جزئين كما هو موضح في الجدول رقم )3(:

أ الجزء الأول ويشتمل الاختبار على %35 من الأسئلة لقياس القدرات في مجال أساسيات 	.

العلوم الهندسية العامة.

ب الجزء الثاني ويشتمل الاختبار على %65 من الأسئلة لقياس القدرات المهنية والفنية في 	.

مجال أساسيات تخصصية ومهنية أولية.

: اختبار المهندس المحترف
ً
  ثانيا

    يتكون الاختبار من ثلاث أجزاء كما هو موضح في الجدول رقم )5(:

أ الجزء الأول ويشتمل الاختبار على %25 من الأسئلة لقياس القدرات المهنية والفنية في 	.

مجال الممارسة والمسؤولية المهنية.

ب الجزء الثاني ويشتمل الاختبار على %25 من الأسئلة لقياس القدرات المهنية والفنية في 	.

مجال المفاهيم القانونية والكودات.

ج الجزء الثالث ويشتمل الاختبار على %50 من الأسئلة لقياس القدرات المهنية والفنية في 	.

مجالات هندسية تخصصية.

77 تصحيح الاختبارات:.

  يتم اعتماد ضوابط وآليات التصحيح واعتماد النتائج من الهيئة الهندسية المختصة.
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خامس عشر: الشروط العامة للمقابلات المهنية

11 هدف المقابلة هو التأكد من القدرات والمهارات الشخصية والوقوف على الخبرات الهندسية المهنية .

بغرض منح المراتب المهنية.

22 يحق التقدم للمقابلة كل من يحقق الشروط التالية مجتمعة:.

      أ .  شروط التسجيل المهني المنصوص عليها في هذا النظام.

     ب. المجموع المطلوب لعدد نقاط التأهيل للمرتبة المطلوبة.

      ج. تقديم الطلب على النموذج المقرر مرفقا به الوثائق المطلوبة مصدقة حسب الأصول وقبل شهر 

          على الأقل من تاريخ عقد المقابلة.

33 تعتبر علامة النجاح بالمقابلة المهنية كما يلي:.

      أ . للمهندس المشارك	                         60%.

.70%     ب.  للمهندس المحترف والمستشار     	

44 عناصر المقابلات المهنية:.

ــة التأهيــل  يتــم تحديــد عناصــر المقابلــة مــن قبــل لجنــة الاعتمــاد المهنــي والمقابــات المنبثقــة عــن لجن

والاعتمــاد المهنــي للشــعبة بحيــث تغطــي الجوانــب الهندســية والعمليــة وتعتمــد النمــاذج والجــداول 

المعــدة لهــذه الغايــة، للمهنــدس المشــارك جــدول رقــم )2(، للمهنــدس المحتــرف جــدول )4( وللمهنــدس 

المستشــار جــدول رقــم )6(.

55 يقوم المجلس بالإعلان عن موعد ومكان انعقاد المقابلات قبل شهرين من التاريخ المحدد لذلك..

66 يغلق باب التسجيل قبل شهر من موعد عقد المقابلات..

77 أسس وضوابط المقابلات المهنية:.

يشــكل رئيــس المجلــس القطــري للتأهيــل والاعتمــاد المهنــي لجنــة أو أكثــر لإجــراء المقابــات المهنيــة 

ــث  ــة بحي ــة ممــن تتوفــر فيهــم شــروط العضوي ــة الاســتعانة بأعضــاء مــن خــارج اللجن ويحــق لرئيــس اللجن

ــة: ــة أعضــاء علــى الأقــل بمــا فيهــم الرئيــس وضمــن الأســس التالي ــف مــن ثلاث تتأل

    أ . رئيس اللجنة بمرتبة مهندس مستشار سارية المفعول.

   ب. عضوين على الأقل في نفس تخصص المهندس المتقدم للمقابلة.
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       ج. عضوين على الأقل حاصلين على مرتبة سارية المفعول لا تقل عن المرتبة المطلوبة

للمهندس المتقدم للمقابلة بما فيهم الرئيس.             

       د. المقابلة مغلقة ولا يجوز إدخال المراجع والكتب على أن يحضر المهندس المتقدم للمقابلة

           ما لديه من وثائق أو تقارير أو مشاريع قام بإنجازها وذلك بهدف إبرازها للجنة.

       ه. تشتمل المقابلة البنود والوثائق المحددة وفقا للجداول المعدة لهذه الغاية.

       و. يقوم كل عضو من أعضاء لجنة المقابلة بتحديد الدرجة المخصصة لكل بند من البنود المحددة

           ويقوم بجمع الدرجات التي حصل عليها المهندس المطلوب للمقابلة وتسليم النتائج لرئيس اللجنة.

        ز. يقوم رئيس اللجنة باستخراج متوسط المعدل العام من النتائج المقدمة من أعضاء لجنة المقابلة

           وعمل تقرير بذلك.

88 أعضاء لجان المقابلات:.

 للمعايير التي يحددها مجلس 
ً
       تقوم الهيئة المختصة باعتماد قوائم أعضاء لجان المقابلات وفقا

       التأهيل والاعتماد المهني القطري ومن ثم تحديد أعضاء اللجان من القوائم المعتمدة.

سادس عشر: مدة الاختبارات والمقابلات
 لطبيعة ومهام كل مرتبة هندسية 

ً
تحدد المدة الزمنية للاختبارات والمقابلات المهنية وذلك وفقا

بموجب تعليمات خاصة تصدر لهذه الغاية.

سابع عشر: مكان ومواعيد الاختبارات والمقابلات

تقوم الهيئة المختصة بتحديد مواعيد وأماكن الاختبارات والمقابلات وفقا لما يلي:

  1 . تجرى الاختبارات مرتين في السنة على أن تفصل بين الاختبارين مدة لا تقل عن ستة أشهر.

  2. تجرى الاختبارات في الأماكن التي يحددها مجلس التأهيل والاعتماد المهني القطري ويمكن

      أن تعقد في عدة أماكن وفي عدة مدن.

 للجدول الزمني الذي تحدده لجنة المقابلات المهنية وفي الأماكن
ً
  3. تجرى المقابلات وفقا

      التي تحددها وبواقع أربع مرات في العام الواحد وتحدد مهام لجان المقابلات بموجب

      تعليمات تصدر لهذه الغاية.
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ثامن عشر: الاعتذار أو الغياب عن الاختبار أو المقابلة

عند اعتذار المهندس أو غيابه عن الاختبار أو المقابلة فإنه يتخذ ما يلي:

11  فإنــه يمكــن .
ً
إذا وصــل طلــب الاعتــذار كتابــة قبــل موعــد الاختبــار أو المقابلــة بفتــرة لا تقــل عــن ثلاثيــن يومــا

تحويــل كامــل رســوم الاختبــار أو المقابلــة للاختبــار أو المقابلــة الــذي يليه.

22 . 
ً
إذا وصــل طلــب الاعتــذار كتابــة قبــل الموعــد المحــدد للاختبــارات أو المقابلــة بأكثــر مــن أربعــة عشــر يومــا

 فإنــه يحــق تحويــل نصــف رســوم الاختبــار للاختبــار أو المقابلــة الــذي يليــه.
ً
وأقــل مــن تســعة وعشــرين يومــا

33  أو تغيــب المرشــح .
ً
إذا وصــل طلــب الاعتــذار كتابــة قبــل وقــت الاختبــار بفتــرة أقــل مــن أربعــة عشــر يومــا

فإنــه يفقــد الرســوم فــي هــذه الحالــة.

44 في جميع الأحوال لا يسمح باستعادة الرسوم المدفوعة..

تاسع عشر: إعادة الاختبار أو المقابلة 

إذا لــم يجتــز المهنــدس الاختبــار و/أو المقابلــة فإنــه يســمح لــه بالإعــادة إذا رغــب فــي ذلــك بعــد مضــي مــا لا يقــل عــن 

ســتة أشــهر علــى أن يدفــع كامــل الرســوم المســتحقة والحصــول علــى عشــرين نقطــة تأهيليــة إضافيــة فــي هــذه 

الفتــرة بيــن الاختباريــن او المقابلتيــن.

عشرون: الضوابط العامة للاختبارات والمقابلات

ــارات والمقابــات المهنيــة  ــار أو المقابلــة الالتــزام والتقيــد بالشــروط والضوابــط المعتمــدة للاختب علــى المتقــدم للاختب

مثــل أحــكام المراقبــة والتأكــد مــن شــخصية المتقــدم والتقيــد بالمواعيــد والســلوك العــام.

إحدى وعشرون: تعليق التسجيل والاعتماد المهني:

يتــم تعليــق التســجيل والاعتمــاد المهنــي فــي حالــة عــدم تحقيــق متطلبــات تجديــد التســجيل والاعتمــاد المهنــي أو 

ارتــكاب أي مــن المخالفــات التــي تستـــوجب تعليــق التســجيل والاعتمــاد المهنــي والمنصــوص عليهــا فــي قواعــد 

المخالفــات والجــزاءات وعلــى أن ينشــر هــذا التعليــق فــي المواقــع الرســمية للعلــم.
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اثنان وعشرون: أحكام تكميلية

11 إذا لــم تســتوفى نقــاط التأهيــل المطلوبــة للثــاث ســنوات فيمكــن تمديــد التســجيل بمــا يــوازي النقــاط .

ــة. ــررات المقبول المكتســبة عنــد تقديــم المهنــدس للمب

22 تجرى الاختبارات والمقابلات المهنية وفق قواعد الاختبارات والمقابلات المهنية..

33  بصــورة تلقائيــة فــي جميــع الهيئــات الهندســية فــي .
ً
 معتمــدا

ً
يعتبــر كل مهنــدس تــم اعتمــاده اتحاديــا

ــة المعتمــد بهــا وفــق أحــكام هــذا النظــام. ــة فــي المرتب ــدول العربي ال

44 . 
ً
تقــدم التظلمــات حــول نتائــج الاختبــارات والمقابــات وفــق النمــاذج المعــدة لهــذه الغايــة خــال ثلاثيــن يومــا

مــن تاريــخ إعــان النتائــج لعرضهــا علــى مجلس التأهيــل والاعتماد المهني وعلى مجلــس التأهيل والاعتماد 

المهنــي النظــر فيهــا فــي أول جلســة يعقدهــا مــن تاريــخ تقديــم التظلــم وعنــد اعتــراض المهنــدس علــى 

قــرار مجلــس التأهيــل والاعتمــاد المهنــي يحــق لــه رفــع التظلــم للجهــة القضائيــة فــي القطــر.

ثلاث وعشرون: أحكام عامة

11 تم اعتماد نظام التأهيل والاعتماد المهني من قبل الهيئات الهندسية في جميع الأقطار العربية..

22  من تاريخ إقراره من المجلس الأعلى لاتحاد المهندسين العرب..
ً
يسري العمل بهذا النظام اعتبارا

33 يحــق للهيئــة العربيــة لتأهيــل واعتمــاد المهندســين العــرب اقتــراح أي تعديــات علــى هــذا النظــام ولا يكــون .

 وســاري المفعــول إلا بعــد اعتمــاده مــن المجلــس الأعلــى للاتحاد.
ً
التعديــل معتمــدا

44  لجميع الهيئات الهندسية الأعضاء في الاتحاد..
ً
يعتبر هذا النظام ملزما

أربع وعشرون: الملاحق

11 جدول رقم ) 1 ( : نقـــاط التأهيــــل والاعتمـــــاد المهني..

22 جدول رقم )2(: عناصر المقابلة للمهندس المشـارك..

33 جدول رقم )3(: عناصر الامتحان للمهندس المشارك..

44 جدول رقم )4(: عناصر المقابلـــة للمهندس المحترف..

55 جدول رقم )5(: عناصر الامتحــان للمهندس المحترف..

66 جدول رقم )6(: عناصر المقابلة للمهندس المستشار..
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جدول رقم )1(: نقاط التأهيل والاعتماد المهني

عدد عناصر نقاط التأهيل
عدد عناصر نقاط التأهيلملاحظاتالنقاط

ملاحظاتالنقاط

سة
ند

له
ت ا

الا
مج

ي 
 ف
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ت ا

هلا
مؤ

ال

5دبلوم هندسة عالي او ما يعادلها
يحتسب فقط 

للحاصل عليه بعد 
البكالوريوس

ية
هن

لم
وا

ة 
مي

عل
 ال

ت
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شار
لم

ا

إعداد ورقة علمية هندسية 
محكمة نشرت في مجلة 

محكمة
بحد أقصى 5

20 نقطة

المشاركة في لجان مهنية أو  10ماجستير هندسة او ما يعادلها
بحد أقصى 5علمية

15 نقطة

دكتوراه هندسة/أستاذ مساعد/ 
في هذه الحالة لا 15أستاذ مشارك

تحتسب الماجستير
المشاركة في بحث علمي 

بحد أقصى 5تطبيقي معتمد/للبحث
10 نقاط

20دكتوراه هندسة/أستاذ

في هذه الحالة لا 
تحتسب الماجستير أو 
درجة أستاذ مساعد/

مشارك

المشاركة في فريق عمل 
هندسي )تصميم، أشراف،إدارة 

ورش عمل علمية أو 
مهنية،تنفيذ(

بحد أقصى 5
15 نقطة

ية
هن

 م
ب

رات
وم

ت 
جا

در

 مرتبة مهنية سارية )PE( أو ما 
من جهة معتمدة50يعادلها

ت
وا

ند
 و

ت
مرا

ؤت
م

تقديم ورقة علمية مقبولة 
بحد أقصى 3في مؤتمر 

15 نقطة

مرتبة مهنية منتهية )PE( أو ما 
بحد أقصى 2رئاسة جلسةمن جهة معتمدة20يعادلها

10 نقاط

مرتبة تأهيل تخصصية لها علاقة 
بحد أقصى 1حضور الفعالياتمن جهة معتمدة15في مجال التخصص

10 نقاط

من جهة معتمدة20مرتبة مهنية مشارك أو ما يعادلها    

بحد أقصى 2مشاركة في التنظيم
10 نقاط مرتبة مهنية منتهية مشارك أو ما 

من جهة معتمدة10يعادلها   

مهندس رأي أو خبير في مجال 
25التخصص المطلوب

تحسب مرة واحدة 
في مجال التخصص 

المطلوب

ي
س

ند
 ه

م
كي

تح

تحكيم قضايا ومنازعات/لكل 
بحد أقصى 5قضية ومشروع

15 نقطة

رئيس اختصاص مكاتب وشركات 
هندسية استشاري في مجال 

التخصص المطلوب
30

تحسب مرة واحدة 
ولرئاسة اختصاص 
واحد فقط في 
المجال المطلوب

تحكيم أوراق علمية/للورقة 
بحد أقصى 2الواحدة

10 نقاط

رئيس اختصاص مكاتب وشركات 
هندسية في مجال التخصص 

المطلوب
20

تحسب مرة واحدة 
ولرئاسة اختصاص 
واحد فقط في 
المجال المطلوب

بحد أقصى 2إشراف وتحكيم مسابقات
10 نقاط
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عدد عناصر نقاط التأهيل
عدد عناصر نقاط التأهيلملاحظاتالنقاط

ملاحظاتالنقاط

ب
دري

وت
ت 

ورا
د

دورة في المجال 
1الهندسي)متخصصة( 

لكل 3 ساعات غير 
متكررة في السنة 

الواحدة بحد أقصى 
30 نقطة في السنة 

الواحدة

ي
س

ند
 ه

ل
عم

ة 
اد

قي

قيادة فريق عمل 
هندسي)تصميم، إشراف، إدارة 

ورش عمل( 
بحد أقصى  10

20نقطة

1دورة تدريبية تأهيلية )متخصصة( 

لكل 4 ساعات غير 
متكررة في السنة 

الواحدة بحد أقصى 
20 نقطة في السنة 

الواحدة

10قيادة فريق بحثي
بحد 

اقصى20 
نقطة

بحد أقصى 10 نقاط 1حضور محاضرة علمية هندسية
بحد أقصى 3إدارة مشروع هندسيفي السنة الواحدة

15نقطة

تدريب مهندسين في دورات 
1هندسية 

لكل ساعتين غير 
متكررة في السنة 

الواحدة بحد أقصى 
16 نقطة في السنة 

الواحدة
ى

خر
أ

المساهمة في نشاطات مهنية 
بحد أقصى 5تطوعية

10 نقاط

دورة في المهارات الشخصية 
1والاشرافية

لكل 6 ساعات غير 
متكررة في السنة 

الواحدة بحد أقصى 
10 نقاط في السنة 

الواحدة

مؤلفات هندسية )كتب 
وترجمة(

 10
للتأليف 

و 5 
للترجمة

بحد أقصى 
20  نقطة

بحد أقصى 30براءة اختراع مسجلة
60 نقطة

بحد أقصى 15 نقطة2تقديم محاضرة علمية هندسية

جائزة مهنية أو مسابقة أو 
بحد أقصى 15وسام تقدير

30 نقطة

بحد أقصى 1شهادة شكر وتقدير
10 نقاط

ية
يف

ظ
 و

ب
رات

م

المرتبة الوظيفية في القطاع 
لكل مرتبة وظيفية 3العام 

بحد أقصى 12 نقطة

ت 
عيا

جم
 و

ت
يئا

 ه
ي

 ف
ية

ضو
ع

عضوية في هيئات وجمعيات 
محلية مجتمعية تهتم بخدمة 

المجتمع
بحد أقصى 1

10 نقاط

درجات وظيفية خاصة بالمهندسين   
عن كل سنة وبحد 3في الشركات الكبرى 

عضوية في هيئات مهنية أقصى 12 نقطة
هندسية خارجية نقطة لكل 

سنتين سارية المفعول
بحد أقصى 1

10 نقاط في حال الشركات التي لا تمنح 
عن كل سنة وبحد 1درجات وظيفية 

أقصى 10 نقطة

عن كل سنة بحد 3منصب قيادي 
أقصى 15 نقطة 

عضوية مجلس هيئة او نقابة 
بحد أقصى 5هندسية أو شعبة هندسية

10 نقاط
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جدول رقم )2(: عناصر المقابلة للمهندس المشارك 

العناصرالرقم
النسبة 

)%(
10التحصيل العلمي والمردود المعرفي في بناء شخصية المهندس1

10مشروع التخرج2

5المهام التي مارسها وصلتها بمجال التخصص3

10مدى تطبيق ما تعلمه في الدراسة الجامعية في تطوير العمل4

5اقتصاد هندسي5

10ميثاق أخلاقيات مهنة الهندسة وآداب ممارسة المهنة6

10الهيئات المهنية والعلمية7

10المهارات الشخصية )لغة انجليزية، كتابة تقرير، مهارات الإتصال، العمل مع الفريق، ......(8

10خطة التطوير المهني بعد التخرج9

5عرض الخبرة العملية بعد التخرج10

5التدريب خلال الدراسة وبعد التخرج ودوره في التأهيل11

5المعوقات في ممارسة العمل وأسلوب عرضها12

5مدى الإستفادة من طبيعة وبيئة العمل13

100الـمـــجــمــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــوع
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 جدول رقم )3(: عناصر الامتحان للمهندس المشارك 

  

النسبة الموادالرقمالتوزيع العام
)%(

35
%

مة
عا

 ال
ية

س
ند

له
م ا

لو
لع

ت ا
سيا

سا
5رياضيات1أ

5كمبيوتر2

5الكيمياء وعلوم المواد3

5ميثاق أخلاقيات مهنة الهندسة وآداب ممارسة المهنة4

5إقتصاد هندسي5

5الهيئات الهندسية والعلمية6

5مهارات الاتصال7

65
%

ية
ول

ة أ
هني

وم
ة 

صي
ص

تخ
ت 

سيا
سا

أ

أساسيات في التخصص يتم تحديدها من قبل لجنة التأهيل والإعتماد المهني 

/لجنة الاختبارات
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جدول رقم )4(: عناصر المقابلة للمهندس المحترف

النسبة )%(العناصرالرقم
16عرض لأحد انجازات المهندس التي قام بها1

12مناقشة لمستوى الخبرة العملية وإستمراريتها2

5الخلفية العلمية التخصصية3

5المسؤولية الحالية4

2المسؤوليات السابقة5

7الخلفية المهنية6

5المقدرة على إستيعاب المعرفة7

5تطبيق الطرق النظرية والعملية8

4مهارات الإتصال9

4المهارات التقنية10

4المهارات الإدارية11

4المهارات التجارية12

4المهارات الشخصية13

5التصرفات الإحترافية14

8خطة التطوير الذاتي15

10حضور اللقاءات والدورات والندوات والمؤتمرات16

100المجمــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــوع
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جدول رقم )5(: عناصر الامتحان للمهندس المحترف   

توضيحالنسبة )%(الموادالرقمالتوزيع العام

ية
ص

ص
تخ

ة 
فني

 و
م

عا
ل 

شك
ة ب

هني
م

1
الممارسة 

والمسؤولية 
المهنية

25

الكفاءة والقدرات المستمرة ومهارات الإتصال.

ضبط الجودة والجودة النوعية.

ممارسة العمل كمهني.

التأمين وإدارة المخاطر.

الجمعيات المهنية والعلمية.

قواعد ومعايير الممارسة.

تعاريف ومفاهيم مهنية.

دور ومسؤوليات المهندس اتجاه المجتمع.

دور المهندس ومسؤولياته اتجاه الإدارة.

السلوك والمعايير والمبادئ الأخلاقية.

الأمان والواجبات المهنية.

المسؤوليات البيئية.

2

المفاهيم القانونية 
والكودات 

والمتطلبات 
التنظيمية

25

الأنظمة والإعتبارات الدولية وأسس الشركات.

مبادئ ومفاهيم إدارة العقود.

الملكية الفكرية، براءات الاختراع، حقوق النشر

الماركات التجارية، إدارة البرامج.

التحكيم وفض المنازعات.

الكودات.

أنظمة البناء وحساب الكميات.

الأمن وإدارة الفقد والنواحي التنظيمية.

اللوائح والأنظمة البيئية.

الأمن والصحة المهنية.

تعويضات.

مبادئ وأسس منظمة التجارة العالمية.

المعايير والقانونية والمفاهيم المحلية.

متطلبات هندسية على المهندس إتقانها في مجال اختصاصه.50هندسة تخصصية3

 100المجموع
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جدول رقم )6(: عناصر المقابلة للمهندس المستشار

النسبة )%(العناصرالرقم

5مناقشة الخبرة العملية1

5المسؤوليات السابقة والحالية2

5خطط التطوير المهني المستمر والتطوير الذاتي3

5المهارات التقنية الشخصية والتجارية والإدارية4

5المشاركة في اللقاءات والدورات والندوات والمؤتمرات5

5المساهمة في خدمة المجتمع المدني6

5المساهمة في العمل في الهيئات المهنية7

5القدرات القيادية والتخطيطية8

5الخبرة في مجال إدارة الأعمال أو المجال الصناعي أو العمل البحثي والأكاديمي9

5الخبرة في مجال التدريب الهندسي10

10تقييم المسئوليات والواجبات لدورة في أحد المراكز القيادية11

10المساهمة في تطوير مهنة الهندسة أو نقل التقنية12

10عرض لقضية مؤثرة في مهنة الهندسة واقتراح آليات للتعامل معها13

10عرض لأحد الانجازات التي قام بها المهندس14

10إبراز الجوانب الايجابية لأحد المشاريع الهندسية الكبرى القائمة15

100المجمــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــوع



صادر عن الهيئة العربية لتأهيل واعتماد المهندسين

القسم الثاني
النظام الأساسي للهيئة العربية 
لتـــأهيـــل واعتمـــاد المهندسيـــن
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قائمة المحتوى

3 المادة 1 - تعاريف

4 المادة 2 - نشأة الهيئة

4 المادة 3 - الأهداف

5 المادة 4 - الوسائل

5 المادة 5 - الهيئة التنفيذية للهيئة

6 المادة 6 - اجتماعات الهيئة التنفيذية

7 المادة 7 - مهام اللجنة التنفيذية

8 المادة 8 - رئيس اللجنة التنفيذية

9 المادة 9 - نائب رئيس اللجنة التنفيذية

9 المادة 10 - مجلس التأهيل والاعتماد المهني القطري ومهامه 

10 المادة 11 - الاختبارات والمقابلات المهنية

10 المادة 12 - الفترة الانتقالية

10 المادة 13 - مالية الهيئة

11 المادة 14 - تعديلات النظام الاساسي للهيئة والتعليمات واللوائح

12 المادة 15 - حل الهيئة

12 المادة 16 - أحكام عامة

13 قائمة الهيئات الهندسية الأعضاء
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المادة )1( - تعاريف:

يكون للكلمات والعبارات التالية المعاني المخصصة لها أدناه إلا إذا دلت القرينة على غير ذلك:

أ الاتـــــحـــــــــــــــــــــــــاد: اتحاد المهندسين العرب.	-
ب المجلس الأعلى: المجلس الأعلى لاتحاد المهندسين العرب.	-
ج المكتب التنفيذي: المكتب التنفيذي لاتحاد المهندسين العرب.	-
د الأمـــــانة العــــــامة: الأمانة العامة لاتحاد المهندسين العرب.	-
ه الأمين العـــــــــــام: الأمين العام لاتحاد المهندسين العرب.	-
و الهيئة الهندسية: الهيئة الهندسية القطرية العضو في اتحاد المهندسين العرب.	-
ز الهــــــيــــــــئـــــــــــــــــة: الهيئة العربية لتأهيل واعتماد المهندسين. 	-
ح المجلس القطري: الهيئة أو المجلس أو اللجنة القطرية لتأهيل واعتماد المهندسين.	-
ط اللجنــــة التنفيــذيـة: اللجنة التنفيذية للهيئة العربية لتأهيل واعتماد المهندسين.	-
ي ـــام: النظام الأساسي للهيئة العربية لتأهيل واعتماد المهندسين.	- الــــنــــــظــــ
ك رئيس الهيئة: رئيس اللجنة التنفيذية للهيئة العربية لتأهيل واعتماد المهندسين.	-
ل ــدس: وهو المعرف وفق النظام الأساسي لاتحاد المهندسين العرب.	- الـمـهــنـ
م الاعــتــــمـــــــاد: الحصول على مرتبة مهنية بموجب هذا النظام.	-
ن المــــرتــــــبة: درجة الاستحقاق المهني الممنوحة حسب شروط ونصوص النظام الخاص بذلك.	-
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المادة )2(: نشأة الهيئة:

أ تنشــأ ضمــن الاتحــاد هيئــة تســمى الهيئــة العربيــة لتأهيــل واعتمــاد المهندســين ويتولــى إدارتهــا 	-
اللجنــة التنفيذيــة وتتكــون هــذه الهيئــة مــن رؤســاء مجالــس التأهيــل والاعتمــاد المهنــي القطريــة 

فــي الهيئــات الهندســية القطريــة.
ب يسمى رئيس اللجنة التنفيذية رئيسا للهيئة.	-
ج يكون مقر الهيئة في القطر الذي ينتخب منه رئيس اللجنة التنفيذية.	-
د  تتولــى الهيئــة القطريــة المضيفــة للمقــر وعلــى نفقتهــا توفيــر المــكان الــازم لمقــر الهيئــة 	-

وجميــع مصاريــف النفقــات المرتبطــة بــإدارة هــذا المقــر.

المادة )3( - الأهداف:

تم تحديد اهداف الهيئة بالتالي:
أ  للكفاءة والتميز الهندسي.	-

ً
تحديد معايير مزاولة المهنة وفقا

ب اعتماد تصنيف عربي موحد لسلم المراتب الهندسية. 	-
ج رفع مستوى المهندس العربي من خلال برامج للتدريب والتأهيل الهندسي.	-
د إكســاب المهنــدس العربــي خبــرات ومعــارف تمكنــه مــن المســاهمة فــي التنميــة فــي الوطــن 	-

العربــي.
ه تبادل الخبرات وتسهيل انتقال العمالة الهندسية في الوطن العربي.	-
و ــل الانظمــة والتشــريعات الخاصــة 	- ــى اتحــاد المهندســين العــرب حــول تعدي ــات ال ــم التوصي تقدي

بالتأهيــل والاعتمــاد المهنــي.
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المادة )4( - الوسائل:

تحقق الهيئة أهدافها من خلال الوسائل التالية:
أ عقد الامتحانات والاختبارات والمقابلات المهنية للتأكد والتحقق من معايير التأهيل.	-
ب عقــد الــدورات التدريبيــة والمؤتمــرات وورش العمــل وتبــادل الخبــرات والاســتفادة مــن التجــارب 	-

العالميــة.
ج وضــع التعليمــات والأنظمــة الخاصــة بالتأهيــل وبمزاولــة المهنــة وطبــع ونشــر الإصــدارات الخاصــة 	-

بذلــك.
د متابعة الهيئة لمستوى الاختبارات المعدة للترقية في سلم المراتب الهندسية.	-

المادة )5( - اللجنة التنفيذية للهيئة:

أ تتولــى اللجنــة التنفيذيــة إدارة الهيئــة وتشــكل اللجنــة التنفيذيــة مــن رؤســاء مجالــس التأهيــل 	-
والاعتمــاد المهنــي القطريــة فــي الهيئــات الهندســية القطريــة، ولا يجــوز تغييــر أي مــن أعضائهــا 
ــن أحدهمــا رئيــس  ــة بعضوي ــد المقــر فــي هــذه اللجن ــل بل ــى ويمث إلا بموافقــة المجلــس الأعل
اللجنــة والثانــي مقــرر اللجنــة الــذي يســميه رئيــس الهيئــة علــى ان يكونــا مــن أصحــاب الاختصــاص 

لإدارة أعمــال هــذا المجلــس.
ب يتــم اختيــار الرئيــس ونائبــه بالاقتــراع الســري مــن الحاضريــن لاجتمــاع اللجنــة التنفيذيــة الخــاص 	-

بذلــك.
ج تكون مدة دورة اللجنة التنفيذية )أربع سنوات( قابلة للتجديد.	-
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المادة )6( - اجتماعات اللجنة التنفيذية:

أ تجتمــع اللجنــة التنفيذيــة كل ســتة أشــهر بدعــوة مــن رئيســها بالتنســيق مــع الأمانــة العامــة 	-
للاتحــاد والبلــد المضيــف وبحضــور الأميــن العــام.

ب ــن العــام أو رئيســها أو 	- ــب الأمي ــاء علــى طل ــة بن ــة التنفيذي يجــوز عقــد اجتماعــات اســتثنائية للجن
أربــع مــن أعضائهــا.

ج يحــدد رئيــس الهيئــة بالتنســيق مــع الامانــة العامــة والهيئــة القطريــة التــي يعقــد الاجتمــاع لديهــا 	-
التاريــخ الدقيــق لموعــد الاجتمــاع.

د يعــد رئيــس الهيئــة جــدول الاعمــال ويبلغــه الــى أعضــاء اللجنــة التنفيذيــة عــن طريــق الامانــة 	-
العامــة.

ه يكــون اجتمــاع اللجنــة التنفيذيــة قانونيــا بحضــور أربعــة أعضــاء مــن بينهم الرئيــس او نائبه ويجوز أن 	-
ينتــدب أي عضــو مــن أعضــاء اللجنــة التنفيذيــة مــن يمثلــه فــي الاجتمــاع مــن أصحــاب الاختصــاص 

إذا اقتضــت الضــرورة وبموافقــة رئيس الهيئة الهندســية.
و يتم أخذ القرارات بالأغلبية المطلقة للأعضاء الحاضرين للجلسة.	-
ز يســجل مقــرر الهيئــة محاضــر الجلســات بعــد اقرارهــا فــي ســجل يخصــص لهــذا الغــرض ويوقــع 	-

علــى هــذه المحاضــر جميــع الأعضــاء الحاضريــن.
ح يبلــغ رئيــس الهيئــة جميــع الدعــوات لاجتماعــات اللجنــة التنفيذيــة الــى الاميــن العــام مــع جــدول 	-

أعمــال هــذه الاجتماعــات ووثائقهــا، كمــا يبلغــه بمحاضــر هــذه الاجتماعــات والقــرارات أو التوصيــات 
الصــادرة عنهــا.

ط ــة ولأي ســبب كان يقــوم المكتــب التنفيــذي 	- ــة التنفيذي فــي حــال تعــذر عقــد اجتماعــات اللجن
ــذ ذلــك. ــات ويتولــى الأميــن العــام متابعــة تنفي بالدعــوة للاجتمــاع وإجــراء الانتخاب
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المادة )7( - مهام اللجنة التنفيذية:

تتولى اللجنة التنفيذية المهام التالية:
أ إعداد النظام واللوائح الخاصة بالتأهيل والاعتماد المهني لاعتمادها من المجلس الأعلى.	-
ب متابعة ومراقبة التنفيذ ووضع التعليمات وتحديد الإطار العام لمستوى الاختبارات والمقابلات.	-
ج الاشــراف علــى برنامــج التأهيــل والاعتمــاد المهنــي للمهندســين وفــق القواعــد الموحــدة والمقرة 	-

ورفــع تقريــر بذلــك إلــى اللجنــة التنفيذيــة للهيئــة.
د اعتمــاد المراتــب الممنوحــة علــى المســتوى القطــري بعــد التأكد من اســتيفائها لشــروط الاعتماد 	-

للهيئة.
ه القيــام بالزيــارات للهيئــات القطريــة لضمــان ســير إجــراءات لجــان وهيئــات الاعتمــاد القطريــة وفــق 	-

السياســات والضوابــط المعتمــدة مــن الهيئــة.
و اعــداد التعديــات والمقترحــات لتطويــر النظــام ورفعهــا للأمانــة العامــة للاتحــاد لرفعهــا الــى 	-

المجلــس الاعلــى لإقرارهــا.
ز مناقشة وإقرار خطة عمل الهيئة المقترحة من رئيس الهيئة.	-
ح انتخاب رئيس الهيئة ونائبه.	-
ط ــة 	- ــات والمؤتمــرات والنــدوات وورش العمــل التــي تخــدم مصلحــة الهيئ ــد مواضيــع الملتقي تحدي

وتعمــل علــى تحقيــق أهدافهــا.
ي أية مهام أو صلاحيات أخرى تحددها الأمانة العامة او المكتب التنفيذي للاتحاد.	-
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المادة )8( - رئيس اللجنة التنفيذية:

أ يكــون رئيــس اللجنــة التنفيذيــة رئيســا للهيئــة، ويتــم انتخابــه مباشــرة مــن قبــل أعضــاء اللجنــة 	-
اربعــة  ولمــدة  لذلــك  المخصــص  للاجتمــاع  الحاضريــن  للاعضــاء  المطلقــة  بالأغلبيــة  التنفيذيــة 

ســنوات مــن بدايــة الــدورة للجنــة التنفيذيــة وتكــون قابلــة للتجديــد لمــرة واحــده فقــط.
ب يشترط في المرشح لرئاسة اللجنة التنفيذية ما يلي:	-
11 ــات الهندســية القطريــة . ــة الهندســية فــي إحــدى الهيئ  فــي الهيئ

ً
 ممارســا

ً
 مســجلا

ً
أن يكــون عضــوا

ــي يجــري فيهــا انتخــاب الرئيــس. ــة الت ــة التنفيذي وحاضــرا لاجتمــاع اللجن
22 ــى بالهندســة مــدة لا تقــل عــن خمســة عشــرة . ــه الشــهادة الأول أن يكــون قــد مضــى علــى حصول

ســنة.

ج يتولى رئيس اللجنة التنفيذية المهام التالية:	-
11 ادارة الهيئة وتنظيم أعمالها والاشراف عليها وتوجيه العمل فيها..
22 تمثيل الهيئة في المحافل الرسمية..

3  رئاسة اجتماعات اللجنة التنفيذية والمؤتمرات والندوات التي تدعو اليها الهيئة.	.
44 توجيه الدعوات لاجتماعات اللجنة التنفيذية..
55 متابعة تنفيذ قرارات اللجنة التنفيذية..
66 اعداد مشروع جدول أعمال اجتماعات اللجنة التنفيذية..
77 أية صلاحيات او مهام أخرى تخوله بها اللجنة التنفيذية..
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المادة )9( - نائب رئيس اللجنة التنفيذية:

تنتخــب اللجنــة التنفيذيــة نائــب رئيــس اللجنــة التنفيذيــة   بالأغلبيــة المطلقــة بالأغلبيــة المطلقــة 
للاعضــاء الحاضريــن للاجتمــاع المخصــص لذلــك و لمــدة أربعــة ســنوات مــن بدايــة الــدورة للجنــة 
التنفيذيــة وتكــون قابلــة للتجديــد لمــرة واحــده فقــط، ويحــل محــل رئيــس اللجنــة التنفيذيــة فــي 

حــال غيابــه أو خلــو منصبــه.

المادة )10( - مجلس التأهيل والاعتماد المهني القطري ومهامه:

أ ــل عضــو الاتحــاد بمشــاركة 	- ــل والاعتمــاد المهنــي القطــري مــن قب ــم تشــكيل مجلــس التأهي يت
الجهــات ذات العلاقــة ويراعــى أن تكــون برئاســة ممثــل الهيئــة الهندســية فــي اللجنــة التنفيذيــة.

ب يتولى مجلس التأهيل والاعتماد المهني القطري المهام التالية: 	-

11 ..
ً
إدارة الاجراءات الخاصة بمنح المراتب المهنية واعتمادها قطريا

22 تحديد رسوم الاختبارات والإعادة..
33 الإشراف على عقد الامتحانات لغايات اعتماد المهندسين على المستوى القطري..
44 إعــداد تقاريــر نصــف ســنوية عــن واقــع التأهيــل والاعتمــاد المهنــي فــي القطــر ورفعهــا إلــى .

الهيئــة.
55 ..

ً
رفع نتائج الاختبارات للهيئة لاعتمادها اتحاديا

66 معالجــة المرحلــة الانتقاليــة للمهندســين المســجلين فــي الهيئــات الهندســية قبــل إقــرار هــذا .
النظــام.

77 ــة للحاصليــن علــى مراتــب هــذا النظــام مــع مراعــاة . ــة والمهني ــزات والحوافــز المالي إقــرار الممي
ــة فــي كل قطــر عربــي. ــن المحلي الأنظمــة والقواني
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المادة )11( - الاختبارات والمقابلات المهنية:

تعــد الهيئــات القطريــة اختبــارات ومقابــات مهنيــة لأعضائهــا ضمــن الإطــار العــام لعناصــر 
ومســتوى الاختبــارات والمقابــات الــذي تقــره الهيئــة ضمــن النظــام المعــد لهــذه الغايــة.

المادة )12( - الفترة الانتقالية:

تســعى الهيئــات القطريــة لتوفيــق أوضاعهــا مــع هــذا النظــام خــال فتــرة تحــدد مــن قبــل 
الهيئــات الهندســية القطريــة بمــا يتوافــق مــع القوانيــن والأنظمــة المحليــة لــكل قطــر عربــي.

المادة )13( - مالية الهيئة:

أ تتكون الواردات المالية للهيئة من مما يلي:	-
11 نسبة من رسوم الامتحانات والشهادات المقدمة للأعضاء تقررها الهيئة..
22 ما يخصصه المجلس الأعلى لاتحاد المهندسين العرب من موارد..
33 نسبة من رسوم الدورات التي تعقد لغايات تأهيل واعتماد المهندسين تقررها الهيئة..
44 مساهمات الهيئات الهندسية القطرية الاعضاء..
55 الهبات والتبرعات التي توصي بقبولها اللجنة التنفيذية..
66 أية موارد أخرى ناجمة عن نشاطات الهيئة..

ب ــاء علــى قــرار مــن اللجنــة 	- تــودع أمــوال الهيئــة باســمها فــي مصــرف أو أكثــر فــي بلــد المقــر بن
التنفيذيــة.

ج تحــدد اللجنــة التنفيذيــة أمــر صــرف بقــرار منهــا، ولهــا أن تمنــح صلاحيــات صــرف مبلــغ محــدد لأي 	-
مــن أعضائهــا، علــى أن يتقــدم الــى اللجنــة بتقريــر موثــق عــن كيفيــة صــرف مــا يخصــص لــه 

لاعتمــاده مــن قبلهــا.
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د تبــدأ الســنة الماليــة اعتبــارا مــن اليــوم الاول مــن شــهر تمــوز )يوليــو( ولغايــة الثلاثيــن مــن حزيــران 	-
)يونيــو( مــن العــام الــذي يليــه.

ه تعمــل الهيئــة وفــق الانظمــة الماليــة المعمــول بهــا فــي الاتحــاد او التــي يقــر اعتمادهــا المجلــس 	-
الاعلى.

و يتم الانفاق من الموازنة بعد تصديقها من قبل المجلس الأعلى.	-

المادة )14( - تعديلات النظام الاساسي للهيئة والتعليمات واللوائح:

أ يجــوز تقديــم مقترحــات لتعديــل النظــام الاساســي للهيئــة او نظــام التأهيــل والاعتمــاد المهنــي 	-
الصــادر عــن الهيئــة او اللوائــح الداخليــة مــن قبــل رئيــس او مــن أي عضــو مــن أعضــاء اللجنــة 

ــل. ــة للتعدي ــا بالاســباب الموجب ــة مقرون التنفيذي
ب يشــترط لتعديــل النظــام الاساســي الحصــول علــى توصيــة التنفيذيــة بأكثريــة ثلثــي أعضائهــا 	-

الحاضريــن للاجتمــاع الــذي تــم فيــه طــرح التعديــات.
ج يتبع في تعديل النظام الاساسي الاسلوب التالي:	-
11 يقــوم رئيــس الهيئــة بتعميــم المقتــرح علــى الهيئــات القطريــة مــن خــال الأمانــة العامــة قبــل شــهر .

علــى الأقــل مــن موعــد انعقــاد اجتمــاع اللجنــة التنفيذيــة مقرونــا بالاســباب الموجبــة للتعديــل.
22 يعــرض مقتــرح التعديــل علــى اللجنــة التنفيذيــة فــي اجتمــاع خــاص يدعــى لــه للمناقشــة واتخــاذ .

التوصيــة بشــأنه.
3 ــدرج فــي أول 	. ــة العامــة للاتحــاد وي ــرح التعديــل الــى المجلــس الاعلــى عــن طريــق الامان  يرفــع مقت

ــة لاحقــة لاتخــاذ القــرار المناســب. دورة عادي
44 يسري تعديل النظام الاساسي فور صدوره عن المجلس الأعلى..
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المادة )15( - حل الهيئة:

• المجلس الأعلى صاحب الحق في حل الهيئة وفق الانظمة المعمول بها في الاتحاد.	

المادة )16( - أحكام عامة:

أ تطبق الاحكام الواردة في  النظام الأساسي للاتحاد فيما لم يرد به نص في هذا النظام.	-
ب يتــم إعــداد اللوائــح والتعليمــات اللازمــة لتنفيــذ هــذا النظــام مــن قبــل اللجنــة التنفيذيــة لتعتمــد 	-

مــن المجلــس الأعلــى.
ج يقــدم الاميــن العــام مذكــرة الــى المكتــب التنفيــذي عــن ســير العمــل فــي اجتماعــات الهيئــة ومــا 	-

اتخــذ مــن قــرارات لدراســتها وتقديــم تقريــر عنهــا الــى المجلــس الأعلــى، وتعتبــر قــرارات المجلــس 
الاعلــى المتخــذة بهــذا الشــأن معدلــة للقــرارات أو التوصيــات التــي اتخذتهــا اللجنــة التنفيذيــة.
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قائمة الهيئات الهندسية الأعضاء:

)حسب الترتيب الأبجدي للدول(

• نقابة المهندسين الأردنيين 	
• جمعية المهندسين بدولة الإمارات	
• جمعية المهندسين البحرينية 	
• عمادة المهندسين التونسيين 	
• نقابة المهندسين الجزائرية 	
• الهيئة السعودية للمهندسين 	
• الاتحاد العام للمهندسين السودانيين 	
• نقابة المهندسين السوريين 	
• نقابة المهندسين العراقية 	
• جمعية المهندسين العمانيين 	
• الاتحاد العام للمهندسين الفلسطينيين 	
• جمعية المهندسين القطرية 	
• جمعية المهندسين الكويتية 	
• اتحاد المهندسين اللبنانيين 	
• النقابة العامة للمهن الهندسية الليبية 	
• نقابة المهندسين المصرية 	
• الاتحاد الوطني للمهندسين المغاربة 	
• نقابة المهندسين اليمنية 	
• نقابة المهندسين الصوماليين	



اتحاد المهندسين العرب
30 شارع رمسيس القاهرة

جمهورية مصر العربية
هاتف: 227735680
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arabengs@hotmail.com
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