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المادة )1( - تعاريف:

يكون للكلمات والعبارات التالية المعاني المخصصة لها أدناه إلا إذا دلت القرينة على غير ذلك:

أ الاتحاد: اتحاد المهندسين العرب.	-
ب المجلس الأعلى: المجلس الأعلى لاتحاد المهندسين العرب.	-
ج المكتب التنفيذي: المكتب التنفيذي لاتحاد المهندسين العرب.	-
د الأمانة العامة: الأمانة العامة لاتحاد المهندسين العرب.	-
ه الأمين العام: الأمين العام لاتحاد المهندسين العرب.	-
و الهيئة الهندسية: الهيئة الهندسية القطرية العضو في اتحاد المهندسين العرب.	-
ز الهيئة: الهيئة العربية لتأهيل واعتماد المهندسين. 	-
ح المجلس القطري: الهيئة أو المجلس أو اللجنة القطرية لتأهيل واعتماد المهندسين.	-
ط اللجنة التنفيذية: اللجنة التنفيذية للهيئة العربية لتأهيل واعتماد المهندسين.	-
ي النظام: النظام الأساسي للهيئة العربية لتأهيل واعتماد المهندسين.	-
ك رئيس الهيئة: رئيس اللجنة التنفيذية للهيئة العربية لتأهيل واعتماد المهندسين.	-
ل المهندس: وهو المعرف وفق النظام الأساسي لاتحاد المهندسين العرب.	-
م الاعتماد: الحصول على مرتبة مهنية بموجب هذا النظام.	-
ن المرتبة: درجة الاستحقاق المهني الممنوحة حسب شروط ونصوص النظام الخاص بذلك.	-
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المادة )2(: نشأة الهيئة:

أ تنشــأ ضمــن الاتحــاد هيئــة تســمى الهيئــة العربيــة لتأهيــل واعتمــاد المهندســين ويتولــى إدارتهــا 	-
اللجنــة التنفيذيــة وتتكــون هــذه الهيئــة مــن رؤســاء مجالــس التأهيــل والاعتمــاد المهنــي القطريــة 

فــي الهيئــات الهندســية القطريــة.
ب يسمى رئيس اللجنة التنفيذية رئيسا للهيئة.	-
ج يكون مقر الهيئة في القطر الذي ينتخب منه رئيس اللجنة التنفيذية.	-
د  تتولــى الهيئــة القطريــة المضيفــة للمقــر وعلــى نفقتهــا توفيــر المــكان الــازم لمقــر الهيئــة 	-

وجميــع مصاريــف النفقــات المرتبطــة بــإدارة هــذا المقــر.

المادة )3( - الأهداف:

تم تحديد اهداف الهيئة بالتالي:
أ  للكفاءة والتميز الهندسي.	-

ً
تحديد معايير مزاولة المهنة وفقا

ب اعتماد تصنيف عربي موحد لسلم المراتب الهندسية. 	-
ج رفع مستوى المهندس العربي من خلال برامج للتدريب والتأهيل الهندسي.	-
د إكســاب المهنــدس العربــي خبــرات ومعــارف تمكنــه مــن المســاهمة فــي التنميــة فــي الوطــن 	-

العربــي.
ه تبادل الخبرات وتسهيل انتقال العمالة الهندسية في الوطن العربي.	-
و ــل الانظمــة والتشــريعات الخاصــة 	- ــى اتحــاد المهندســين العــرب حــول تعدي ــات ال ــم التوصي تقدي

بالتأهيــل والاعتمــاد المهنــي.
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المادة )4( - الوسائل:

تحقق الهيئة أهدافها من خلال الوسائل التالية:
أ عقد الامتحانات والاختبارات والمقابلات المهنية للتأكد والتحقق من معايير التأهيل.	-
ب عقــد الــدورات التدريبيــة والمؤتمــرات وورش العمــل وتبــادل الخبــرات والاســتفادة مــن التجــارب 	-

العالميــة.
ج وضــع التعليمــات والأنظمــة الخاصــة بالتأهيــل وبمزاولــة المهنــة وطبــع ونشــر الإصــدارات الخاصــة 	-

بذلــك.
د متابعة الهيئة لمستوى الاختبارات المعدة للترقية في سلم المراتب الهندسية.	-

المادة )5( - اللجنة التنفيذية للهيئة:

أ تتولــى اللجنــة التنفيذيــة إدارة الهيئــة وتشــكل اللجنــة التنفيذيــة مــن رؤســاء مجالــس التأهيــل 	-
والاعتمــاد المهنــي القطريــة فــي الهيئــات الهندســية القطريــة، ولا يجــوز تغييــر أي مــن أعضائهــا 
ــن أحدهمــا رئيــس  ــة بعضوي ــد المقــر فــي هــذه اللجن ــل بل ــى ويمث إلا بموافقــة المجلــس الأعل
اللجنــة والثانــي مقــرر اللجنــة الــذي يســميه رئيــس الهيئــة علــى ان يكونــا مــن أصحــاب الاختصــاص 

لإدارة أعمــال هــذا المجلــس.
ب يتــم اختيــار الرئيــس ونائبــه بالاقتــراع الســري مــن الحاضريــن لاجتمــاع اللجنــة التنفيذيــة الخــاص 	-

بذلــك.
ج تكون مدة دورة اللجنة التنفيذية )أربع سنوات( قابلة للتجديد.	-
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المادة )6( - اجتماعات اللجنة التنفيذية:

أ تجتمــع اللجنــة التنفيذيــة كل ســتة أشــهر بدعــوة مــن رئيســها بالتنســيق مــع الأمانــة العامــة 	-
للاتحــاد والبلــد المضيــف وبحضــور الأميــن العــام.

ب ــن العــام أو رئيســها أو 	- ــب الأمي ــاء علــى طل ــة بن ــة التنفيذي يجــوز عقــد اجتماعــات اســتثنائية للجن
أربــع مــن أعضائهــا.

ج يحــدد رئيــس الهيئــة بالتنســيق مــع الامانــة العامــة والهيئــة القطريــة التــي يعقــد الاجتمــاع لديهــا 	-
التاريــخ الدقيــق لموعــد الاجتمــاع.

د يعــد رئيــس الهيئــة جــدول الاعمــال ويبلغــه الــى أعضــاء اللجنــة التنفيذيــة عــن طريــق الامانــة 	-
العامــة.

ه يكــون اجتمــاع اللجنــة التنفيذيــة قانونيــا بحضــور أربعــة أعضــاء مــن بينهم الرئيــس او نائبه ويجوز أن 	-
ينتــدب أي عضــو مــن أعضــاء اللجنــة التنفيذيــة مــن يمثلــه فــي الاجتمــاع مــن أصحــاب الاختصــاص 

إذا اقتضــت الضــرورة وبموافقــة رئيس الهيئة الهندســية.
و يتم أخذ القرارات بالأغلبية المطلقة للأعضاء الحاضرين للجلسة.	-
ز يســجل مقــرر الهيئــة محاضــر الجلســات بعــد اقرارهــا فــي ســجل يخصــص لهــذا الغــرض ويوقــع 	-

علــى هــذه المحاضــر جميــع الأعضــاء الحاضريــن.
ح يبلــغ رئيــس الهيئــة جميــع الدعــوات لاجتماعــات اللجنــة التنفيذيــة الــى الاميــن العــام مــع جــدول 	-

أعمــال هــذه الاجتماعــات ووثائقهــا، كمــا يبلغــه بمحاضــر هــذه الاجتماعــات والقــرارات أو التوصيــات 
الصــادرة عنهــا.

ط ــة ولأي ســبب كان يقــوم المكتــب التنفيــذي 	- ــة التنفيذي فــي حــال تعــذر عقــد اجتماعــات اللجن
ــذ ذلــك. ــات ويتولــى الأميــن العــام متابعــة تنفي بالدعــوة للاجتمــاع وإجــراء الانتخاب
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المادة )7( - مهام اللجنة التنفيذية:

تتولى اللجنة التنفيذية المهام التالية:
أ إعداد النظام واللوائح الخاصة بالتأهيل والاعتماد المهني لاعتمادها من المجلس الأعلى.	-
ب متابعة ومراقبة التنفيذ ووضع التعليمات وتحديد الإطار العام لمستوى الاختبارات والمقابلات.	-
ج الاشــراف علــى برنامــج التأهيــل والاعتمــاد المهنــي للمهندســين وفــق القواعــد الموحــدة والمقرة 	-

ورفــع تقريــر بذلــك إلــى اللجنــة التنفيذيــة للهيئــة.
د اعتمــاد المراتــب الممنوحــة علــى المســتوى القطــري بعــد التأكد من اســتيفائها لشــروط الاعتماد 	-

للهيئة.
ه القيــام بالزيــارات للهيئــات القطريــة لضمــان ســير إجــراءات لجــان وهيئــات الاعتمــاد القطريــة وفــق 	-

السياســات والضوابــط المعتمــدة مــن الهيئــة.
و اعــداد التعديــات والمقترحــات لتطويــر النظــام ورفعهــا للأمانــة العامــة للاتحــاد لرفعهــا الــى 	-

المجلــس الاعلــى لإقرارهــا.
ز مناقشة وإقرار خطة عمل الهيئة المقترحة من رئيس الهيئة.	-
ح انتخاب رئيس الهيئة ونائبه.	-
ط ــة 	- ــات والمؤتمــرات والنــدوات وورش العمــل التــي تخــدم مصلحــة الهيئ ــد مواضيــع الملتقي تحدي

وتعمــل علــى تحقيــق أهدافهــا.
ي أية مهام أو صلاحيات أخرى تحددها الأمانة العامة او المكتب التنفيذي للاتحاد.	-
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المادة )8( - رئيس اللجنة التنفيذية:

أ يكــون رئيــس اللجنــة التنفيذيــة رئيســا للهيئــة، ويتــم انتخابــه مباشــرة مــن قبــل أعضــاء اللجنــة 	-
اربعــة  ولمــدة  لذلــك  المخصــص  للاجتمــاع  الحاضريــن  للاعضــاء  المطلقــة  بالأغلبيــة  التنفيذيــة 

ســنوات مــن بدايــة الــدورة للجنــة التنفيذيــة وتكــون قابلــة للتجديــد لمــرة واحــده فقــط.
ب يشترط في المرشح لرئاسة اللجنة التنفيذية ما يلي:	-
11 ــات الهندســية القطريــة . ــة الهندســية فــي إحــدى الهيئ  فــي الهيئ

ً
 ممارســا

ً
 مســجلا

ً
أن يكــون عضــوا

ــي يجــري فيهــا انتخــاب الرئيــس. ــة الت ــة التنفيذي وحاضــرا لاجتمــاع اللجن
22 ــى بالهندســة مــدة لا تقــل عــن خمســة عشــرة . ــه الشــهادة الأول أن يكــون قــد مضــى علــى حصول

ســنة.

ج يتولى رئيس اللجنة التنفيذية المهام التالية:	-
11 ادارة الهيئة وتنظيم أعمالها والاشراف عليها وتوجيه العمل فيها..
22 تمثيل الهيئة في المحافل الرسمية..

3  رئاسة اجتماعات اللجنة التنفيذية والمؤتمرات والندوات التي تدعو اليها الهيئة.	.
44 توجيه الدعوات لاجتماعات اللجنة التنفيذية..
55 متابعة تنفيذ قرارات اللجنة التنفيذية..
66 اعداد مشروع جدول أعمال اجتماعات اللجنة التنفيذية..
77 أية صلاحيات او مهام أخرى تخوله بها اللجنة التنفيذية..
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المادة )9( - نائب رئيس اللجنة التنفيذية:

تنتخــب اللجنــة التنفيذيــة نائــب رئيــس اللجنــة التنفيذيــة   بالأغلبيــة المطلقــة بالأغلبيــة المطلقــة 
للاعضــاء الحاضريــن للاجتمــاع المخصــص لذلــك و لمــدة أربعــة ســنوات مــن بدايــة الــدورة للجنــة 
التنفيذيــة وتكــون قابلــة للتجديــد لمــرة واحــده فقــط، ويحــل محــل رئيــس اللجنــة التنفيذيــة فــي 

حــال غيابــه أو خلــو منصبــه.

المادة )10( - مجلس التأهيل الاعتماد المهني القطري ومهامه:

أ ــل عضــو الاتحــاد بمشــاركة 	- ــل والاعتمــاد المهنــي القطــري مــن قب ــم تشــكيل مجلــس التأهي يت
الجهــات ذات العلاقــة ويراعــى أن تكــون برئاســة ممثــل الهيئــة الهندســية فــي اللجنــة التنفيذيــة.

ب يتولى مجلس التأهيل والاعتماد المهني القطري المهام التالية: 	-

11 ..
ً
إدارة الاجراءات الخاصة بمنح المراتب المهنية واعتمادها قطريا

22 تحديد رسوم الاختبارات والإعادة..
33 الإشراف على عقد الامتحانات لغايات اعتماد المهندسين على المستوى القطري..
44 إعــداد تقاريــر نصــف ســنوية عــن واقــع التأهيــل والاعتمــاد المهنــي فــي القطــر ورفعهــا إلــى .

الهيئــة.
55 ..

ً
رفع نتائج الاختبارات للهيئة لاعتمادها اتحاديا

66 معالجــة المرحلــة الانتقاليــة للمهندســين المســجلين فــي الهيئــات الهندســية قبــل إقــرار هــذا .
النظــام.

77 ــة للحاصليــن علــى مراتــب هــذا النظــام مــع مراعــاة . ــة والمهني ــزات والحوافــز المالي إقــرار الممي
ــة فــي كل قطــر عربــي. ــن المحلي الأنظمــة والقواني
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المادة )11( - الاختبارات والمقابلات المهنية:

تعــد الهيئــات القطريــة اختبــارات ومقابــات مهنيــة لأعضائهــا ضمــن الإطــار العــام لعناصــر 
ومســتوى الاختبــارات والمقابــات الــذي تقــره الهيئــة ضمــن النظــام المعــد لهــذه الغايــة.

المادة )12( - الفترة الانتقالية:

تســعى الهيئــات القطريــة لتوفيــق أوضاعهــا مــع هــذا النظــام خــال فتــرة تحــدد مــن قبــل 
الهيئــات الهندســية القطريــة بمــا يتوافــق مــع القوانيــن والأنظمــة المحليــة لــكل قطــر عربــي.

المادة )13( - مالية الهيئة:

أ تتكون الواردات المالية للهيئة من مما يلي:	-
11 نسبة من رسوم الامتحانات والشهادات المقدمة للأعضاء تقررها الهيئة..
22 ما يخصصه المجلس الأعلى لاتحاد المهندسين العرب من موارد..
33 نسبة من رسوم الدورات التي تعقد لغايات تأهيل واعتماد المهندسين تقررها الهيئة..
44 مساهمات الهيئات الهندسية القطرية الاعضاء..
55 الهبات والتبرعات التي توصي بقبولها اللجنة التنفيذية..
66 أية موارد أخرى ناجمة عن نشاطات الهيئة..

ب ــاء علــى قــرار مــن اللجنــة 	- تــودع أمــوال الهيئــة باســمها فــي مصــرف أو أكثــر فــي بلــد المقــر بن
التنفيذيــة.
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ج تحــدد اللجنــة التنفيذيــة أمــر صــرف بقــرار منهــا، ولهــا أن تمنــح صلاحيــات صــرف مبلــغ محــدد لأي 	-
مــن أعضائهــا، علــى أن يتقــدم الــى اللجنــة بتقريــر موثــق عــن كيفيــة صــرف مــا يخصــص لــه 

لاعتمــاده مــن قبلهــا.
د تبــدأ الســنة الماليــة اعتبــارا مــن اليــوم الاول مــن شــهر تمــوز )يوليــو( ولغايــة الثلاثيــن مــن حزيــران 	-

)يونيــو( مــن العــام الــذي يليــه.
ه تعمــل الهيئــة وفــق الانظمــة الماليــة المعمــول بهــا فــي الاتحــاد او التــي يقــر اعتمادهــا المجلــس 	-

الاعلى.
و يتم الانفاق من الموازنة بعد تصديقها من قبل المجلس الأعلى.	-

المادة )14( - تعديلات النظام الاساسي للهيئة والتعليمات واللوائح:

أ يجــوز تقديــم مقترحــات لتعديــل النظــام الاساســي للهيئــة او نظــام التأهيــل والاعتمــاد المهنــي 	-
الصــادر عــن الهيئــة او اللوائــح الداخليــة مــن قبــل رئيــس او مــن أي عضــو مــن أعضــاء اللجنــة 

ــل. ــة للتعدي ــا بالاســباب الموجب ــة مقرون التنفيذي
ب يشــترط لتعديــل النظــام الاساســي الحصــول علــى توصيــة التنفيذيــة بأكثريــة ثلثــي أعضائهــا 	-

الحاضريــن للاجتمــاع الــذي تــم فيــه طــرح التعديــات.
ج يتبع في تعديل النظام الاساسي الاسلوب التالي:	-
11 يقــوم رئيــس الهيئــة بتعميــم المقتــرح علــى الهيئــات القطريــة مــن خــال الأمانــة العامــة قبــل شــهر .

علــى الأقــل مــن موعــد انعقــاد اجتمــاع اللجنــة التنفيذيــة مقرونــا بالاســباب الموجبــة للتعديــل.
22 يعــرض مقتــرح التعديــل علــى اللجنــة التنفيذيــة فــي اجتمــاع خــاص يدعــى لــه للمناقشــة واتخــاذ .

التوصيــة بشــأنه.
3 ــدرج فــي أول 	. ــة العامــة للاتحــاد وي ــرح التعديــل الــى المجلــس الاعلــى عــن طريــق الامان  يرفــع مقت

ــة لاحقــة لاتخــاذ القــرار المناســب. دورة عادي
44 يسري تعديل النظام الاساسي فور صدوره عن المجلس الأعلى..
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المادة )15( - حل الهيئة:

• المجلس الأعلى صاحب الحق في حل الهيئة وفق الانظمة المعمول بها في الاتحاد.	

المادة )16( - أحكام عامة:

أ تطبق الاحكام الواردة في  النظام الأساسي للاتحاد فيما لم يرد به نص في هذا النظام.	-
ب يتــم إعــداد اللوائــح والتعليمــات اللازمــة لتنفيــذ هــذا النظــام مــن قبــل اللجنــة التنفيذيــة لتعتمــد 	-

مــن المجلــس الأعلــى.
ج يقــدم الاميــن العــام مذكــرة الــى المكتــب التنفيــذي عــن ســير العمــل فــي اجتماعــات الهيئــة ومــا 	-

اتخــذ مــن قــرارات لدراســتها وتقديــم تقريــر عنهــا الــى المجلــس الأعلــى، وتعتبــر قــرارات المجلــس 
الاعلــى المتخــذة بهــذا الشــأن معدلــة للقــرارات أو التوصيــات التــي اتخذتهــا اللجنــة التنفيذيــة.
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قائمة الهيئات الهندسية الأعضاء:

)حسب الترتيب الأبجدي للدول(

• نقابة المهندسين الأردنيين 	
• جمعية المهندسين بدولة الإمارات	
• جمعية المهندسين البحرينية 	
• عمادة المهندسين التونسيين 	
• نقابة المهندسين الجزائرية 	
• الهيئة السعودية للمهندسين 	
• الاتحاد العام للمهندسين السودانيين 	
• نقابة المهندسين السوريين 	
• نقابة المهندسين العراقية 	
• جمعية المهندسين العمانيين 	
• الاتحاد العام للمهندسين الفلسطينيين 	
• جمعية المهندسين القطرية 	
• جمعية المهندسين الكويتية 	
• اتحاد المهندسين اللبنانيين 	
• النقابة العامة للمهن الهندسية الليبية 	
• نقابة المهندسين المصرية 	
• الاتحاد الوطني للمهندسين المغاربة 	
• نقابة المهندسين اليمنية 	
• نقابة المهندسين الصوماليين 	
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