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 المقدمة 1

  وطنیة  استراتیجیة  تمثل  التي  ،2030  رؤیة  إطار  في  جذریًا   اقتصادیًا   تحولاً   الأخیرة  الأعوام  خلال  السعودیة  العربیة  المملكة   شھدت 

 رأس   في  الاستثمار  خلال  من  المستدامة  التنمیة  تعزیز  إلى  الرؤیة  تھدف.  النفط  على  الاعتماد  وتقلیل  الاقتصادي  التنویع  لتحقیق

 والبحر   العلا،  القدیة،  نیوم،  مثل  العملاقة  المشاریع  دعم  في  رئیسیًا   محورًا  الھندسة  قطاع  یشكل  حیث  التحتیة،  والبنیة  البشري  المال

 .والاتصالات  المعلومات وتقنیة التصنیع، المتجددة، الطاقة قطاعات تطویر جانب إلى الأحمر،

 دینامیكیات   تحلیل  مع   الماضیة،  الأربع  السنوات  خلال  الرئیسیة  السعودیة  الاقتصادیة  القطاعات  أداء  تقییم  على  الدراسة  تركز

 نھج على الدراسة تعتمد . المتاحة والفرص  السوق، متطلبات الھندسیة، التخصصات على الطلب یشمل  بما  الھندسي،  العمل سوق

 .الحیویة القطاعات حول بالأرقام ومدعومة  متعمقة رؤیة لتقدیم والثانویة الأولیة البیانات بین یجمع شامل تحلیلي

  المتجددة  الطاقة مثل النفطیة، غیر القطاعات تشھد الإجمالي، المحلي  الناتج في رئیسي كمساھم والغاز النفط قطاع استمرار رغم

 عنصرًا   الھندسي  العمل  سوق   یُعد .  الكبرى  والاستثمارات  الاقتصادیة  بالإصلاحات  مدعومًا   متسارعًا   نموًا  المعلومات،  وتقنیة

 بجانب   المتجددة،  والطاقة  الكھربائیة،  المیكانیكیة،  المدنیة،  الھندسة  تخصصات  على  الطلب  تزاید  مع  التحول،  ھذا  في  محوریًا 

 .الاصطناعي بالذكاء المرتبطة المھارات

 لتعزیز   مبتكرة  وتدریبیة  تعلیمیة  برامج  تطویر  یتطلب  مما   التقنیة،  المھارات  فجوات   العمل  سوق  تواجھ  التي  التحدیات  أبرز  من

 المشاریع  توفر  ذلك،  ومع.  الأجنبیة  الكفاءات  على  كبیر  بشكل  تعتمد  التخصصات  بعض  تزال  لا  كما .  الوطنیة  الكفاءات  قدرات

 القطاع  وتحفیز  الاستثمار بیئة لتحسین ھیكلیة بإصلاحات مدعومة  متمیزة،  وطنیة قدرات لبناء استثنائیة فرصًا  نیوم  مثل العملاقة

 .الخاص

. النفطیة  غیر  القطاعات  تعزیز  في  جوھریًا   دورًا  العامة،  الاستثمارات  صندوق  خلال  من  سیما   ولا  العامة،  الاستثمارات  تلعب

  آسیا   وكأس  2030  إكسبو  مثل  استراتیجیة  مشاریع  إلى  موجھة  سنویًا،  دولار  ملیار  70و  40  بین  الصندوق  استثمارات  بلغت

 الضرائب  تبسیط  تشمل  تحفیزیة  سیاسات  خلال  من  الأعمال  بیئة  وتعزز  النفطي  غیر  الاقتصاد  نمو   الاستثمارات  ھذه  تدعم.  2027

 . والرسوم

%  5.3و  2024  في%  3.5  إلى  یصل  مستدام  نمو  تحقیق  إلى  التوقعات  تشیر  ،2023  في%  3.8  إلى  النفطي  غیر  النمو  تباطؤ  رغم

  یعزز  مما   المتقدمة،  والتقنیات  المتجددة،  الطاقة  التحویلیة،  الصناعات  في  الضخمة  الاستثمارات  إلى  ذلك   یُعزى.  2025  بحلول

 والمھندسین   القرار  لصانعي  استراتیجیة  رؤى   الدراسة  ھذه  تقدم.  2030  رؤیة  تطلعات  وتحقیق  التحدیات  مواجھة   على  المملكة  قدرة

 . عالمي اقتصادي كرائد المملكة مكانة وترسیخ والمستدام، المتنوع الاقتصاد متطلبات مع  المھارات مواءمة لضمان
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  الفرص: المملكة في  الھندسي   العمل سوق على والعمالة الاقتصادیة القطاعات أداء  تأثیر تحلیل 2
 الكفاءات  ومتطلبات  المستقبلیة

 
یشھد سوق العمل السعودي تطورًا ملحوظًا مع تزاید أعداد العمال في معظم القطاعات الاقتصادیة نتیجة توافر فرص العمل 

العمل الھندسي،  لإبراز العلاقة بین أداء القطاعات الاقتصادیة وسوق  و  . 2030الجدیدة، مما یعكس التحول الاقتصادي ضمن رؤیة  

لھذا  شرح  ھنا  المھندسین.  على  الطلب  على  المختلفة  القطاعات  دینامیكیات  تؤثر  كیف  یوضح  متكامل  تحلیل  تقدیم  یمكن 

  [6][13][8]:الربط

 القطاعات الاقتصادیة وأدوار المھندسین  2.1
 

 النفط والغاز  .1

 .والطاقة المتجددةیظل القطاع من أبرز القطاعات التوظیفیة، رغم تأثیر الأتمتة 

 .تصمیم وصیانة معدات استخراج النفط، تحسین كفاءة العملیات التشغیلیة :الأدوار •

 .الھندسة المیكانیكیة، ھندسة البترول، الھندسة الكیمیائیة :التخصصات المطلوبة •

 :الأداء الاقتصادي •

انخفاض الاعتماد علیھ تدریجیاً لصالح  ، رغم 2022% من الناتج المحلي الإجمالي في 32.7ما زال القطاع یشكل 

 .التنویع الاقتصادي

 :الطلب على المھندسین •

o  الطلب مرتفع على مھندسي البترول والھندسة الكیمیائیة لتحسین كفاءة الإنتاج وضمان استدامة العملیات

 .التشغیلیة

o مشاریع تحسین البنیة التحتیة لأنابیب النفط والغاز تتطلب مھندسین میكانیكیین ومدنیین. 

o التوسع في عملیات الأتمتة والتحول الرقمي یزید الطلب على مھندسي البرمجیات والتحكم. 

 البناء والتشیید  .2

 .قطاع حیوي یشھد طلبًا متزایداً لدعم مشاریع كبرى مثل نیوم والقدیة

 .تصمیم المشروعات السكنیة والطرق، الإشراف على تطویر البنیة التحتیة :الأدوار •

 .الھندسة المدنیة، المعماریة، الإنشائیة :التخصصات المطلوبة •

 :الأداء الاقتصادي •

 .مثل نیوم، القدیة، وتطویر البحر الأحمر تدفع عجلة النمو في ھذا القطاع  2030الطفرة في مشاریع رؤیة 
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 :الطلب على المھندسین •

o المشاریع العملاقة تحتاج إلى مھندسین مدنیین، معماریین، وإنشائیین لتصمیم وتنفیذ البنیة التحتیة. 

o التحول نحو المباني الذكیة والمستدامة یرفع الطلب على مھندسي البیئة وھندسة البرمجیات. 

o إشراف المشاریع الضخمة یتطلب مھندسین متخصصین في إدارة المشاریع. 

 الصناعات التحویلیة  .3

 .یعد محورًا لتعزیز الإنتاجیة والقیمة المضافة

 .تحسین عملیات التصنیع، ضمان جودة المنتجات :الأدوار •

 .الھندسة الصناعیة، المیكانیكیة :التخصصات المطلوبة •

 :الأداء الاقتصادي •

 .جھود تنویع الاقتصاد ركزت على تطویر صناعات تحویلیة مثل البتروكیماویات، السیارات، والإلكترونیات

 :الطلب على المھندسین •

o  التصنیع یتطلب مھندسین صناعیین ومیكانیكیینتحسین كفاءة عملیات. 

o إضافة قیمة للصناعات التحویلیة تحتاج إلى مھندسي مواد وھندسة كیمیائیة. 

o الابتكار في تصمیم المنتجات الصناعیة یعزز الطلب على مھندسي التصمیم. 

 التقنیة والتحول الرقمي  .4

 .التكنولوجیا الحدیثةقطاع سریع النمو مع تزاید الاعتماد على 

 .تطویر أنظمة التشغیل الآلي، تصمیم البرمجیات والتقنیات الذكیة :الأدوار •

 .ھندسة البرمجیات، الھندسة الإلكترونیة :التخصصات المطلوبة •

 المیاه والبیئة  .5

 .قطاع حیوي لتحقیق الاستدامة البیئیة

 .إدارة الموارد المستدامةتصمیم أنظمة معالجة المیاه، تطویر أنظمة  :الأدوار •

 .الھندسة البیئیة، المیكانیكیة :التخصصات المطلوبة •

 الطاقة المتجددة  .6

 .یمثل محورًا مستقبلیًا للنمو الاقتصادي المستدام

 .تطویر أنظمة الطاقة الشمسیة وطاقة الریاح، تحسین كفاءة تقنیات الطاقة :الأدوار •
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 .الكھربائیة، المیكانیكیة، ھندسة الطاقةالھندسة  :التخصصات المطلوبة •

 :الأداء الاقتصادي •

 .تھدف لجعل المملكة رائدة عالمیاً في طاقة الریاح والطاقة الشمسیة ملیار دولار  270استثمارات بقیمة تتجاوز 

 :الطلب على المھندسین •

o  مشاریع الطاقة الشمسیة وطاقة الریاح تتطلب مھندسین كھربائیین لتصمیم الأنظمة وتنفیذھا. 

o التوسع في استخدام التقنیات الخضراء یزید الطلب على مھندسي الطاقة والبیئة. 

o تطویر حلول تخزین الطاقة یتطلب مھندسین متخصصین في الأنظمة الذكیة والھندسة الكیمیائیة. 

 (ICT) الاتصالات وتقنیة المعلومات  .7

 .یشھد القطاع توسعًا بفضل التحول الرقمي

 .تطویر التطبیقات، تحلیل البیانات، تعزیز الأمن السیبراني  :الأدوار •

 :الأداء الاقتصادي •

 .النمو السریع في التحول الرقمي والابتكارات في المدن الذكیة یدفع الاستثمار في ھذا القطاع

 :الطلب على المھندسین •

o  البیاناتالحاجة إلى مھندسي البرمجیات لتطویر تطبیقات المدن الذكیة وتحلیل. 

o الأمن السیبراني یدعم الطلب على مھندسین متخصصین في حمایة الأنظمة الرقمیة. 

o شبكات الجیل الخامس تتطلب مھندسي الاتصالات والھندسة الإلكترونیة. 

 .ھندسة البرمجیات، علوم البیانات، الأمن السیبراني :صصات المطلوبةالتخ •

 قطاع النقل والخدمات اللوجستیة  .8

 :الأداء الاقتصادي •

 .الاستثمار في النقل الجوي والبري والبحري كجزء من الاستراتیجیة الوطنیة للنقل والخدمات اللوجستیة

 :الطلب على المھندسین •

o تحسین شبكات النقل یحتاج إلى مھندسین مدنیین وھندسة النقل. 

o تطویر الأنظمة اللوجستیة یتطلب مھندسي النظم والتحكم. 

التطورات العالمیة نحو الاقتصاد الأخضر والطاقة المتجددة تتطلب استثمارات في التعلیم والتدریب الھندسي، مما یعزز كما أن  

التركیز على تطویر الكوادر البشریة ودعم القطاعات ذات    .2030من فرص تحقیق التنمیة المستدامة وأھداف رؤیة السعودیة  

 .الإمكانات العالیة للنمو الاقتصادي
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 2030التخصصات الأكثر طلبًا في سوق العمل السعودي وفق القطاعات و رؤیة  3

تقلیل نسبة البطالة من   2030تطمح رؤیة المملكة العربیة السعودیة   إلى تحقیق تحول اقتصادي شامل، من بین أبرز أھدافھا 

إلى  11.6 مختلف %7  في  الوظیفیة  الفرص  واستحداث آلاف  العمل  تعزیز سوق  التركیز على  یتم  الھدف،  ھذا  ولتحقیق   .%

 ما ھي التخصصات الأكثر طلبًا في المستقبل؟  :ھالقطاعات الحیویة. لكن السؤال الذي یطرح نفس

التي تمثل ركیزة أساسیة لسوق العمل السعودي، سواء للراغبین في دراسة  بأبرز القطاعات والتخصصات فیما یلي قائمة 

[1].البكالوریوس أو الحصول على درجات متقدمة كالماجستیر

 

 

 

 

 

 أولاً: قطاع الاتصالات وتكنولوجیا المعلومات 

بنیتھا الرقمیة 2030یُعد قطاع الاتصالات وتكنولوجیا المعلومات من المحاور الأساسیة في رؤیة   ، إذ تسعى المملكة لتطویر 

 :القطاع على عدد من التخصصات التي تتسم بأھمیة كبیرةلتصبح منصة عالمیة للابتكار التكنولوجي. یعتمد ھذا 

 الھندسة الإلكترونیة  )1

 یركّز ھذا المجال على تطویر أنظمة الاتصالات السلكیة واللاسلكیة. 

 من مھامھ تحسین كفاءة البنیة التحتیة للاتصالات، وتصمیم تطبیقات مبتكرة لتعزیز كفاءة الأداء. 

 المیكانیكیة الھندسة  )2

 تعُد الأنظمة المیكانیكیة جزءًا حیویًا في تحسین أداء التقنیات الرقمیة. 

 یشمل العمل تطویر الأنظمة المیكانیكیة وصیانتھا لتقلیل الأعطال. 

 ھندسة البرمجیات وأنظمة المعلومات  )3

 مجال یساھم في تطویر البرمجیات المستخدمة في المؤسسات الكبرى. 

  أنظمة إدارة البیانات لضمان كفاءة التخزین والاسترجاعیركز على تحسین. 
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 ھندسة الكمبیوتر  )4

 یشمل تصمیم شبكات الحاسوب التي تعزز الاتصال بین الأجھزة. 

 تطویر الأنظمة السحابیة التي تسھل الوصول إلى البیانات. 

 الأمن السیبراني  )5

  المتزایدةمجال یزداد طلبًا بسبب التھدیدات الإلكترونیة. 

 یعمل المتخصصون فیھ على حمایة الشبكات والمعلومات باستخدام أحدث تقنیات الأمان. 

 

 ثانیاً: قطاع النقل وسلاسل الإمداد واللوجستیات 
تستغل المملكة موقعھا الاستراتیجي بین ثلاث قارات لتصبح مركزًا عالمیًا  

 :القطاع التخصصات التالیةللخدمات اللوجستیة. یشمل ھذا 

 النقل البحري )1

   في الانتظار  أوقات  وتقلیل  البضائع  حركة  تسھیل  في  یساھم 

 .الموانئ

 یوفر فرص عمل في الشحن البحري والخدمات اللوجستیة. 

 الموانئ  )2

 یركّز على تطویر خدمات الموانئ لتعزیز التجارة الدولیة وزیادة كفاءة عملیات التصدیر والاستیراد. 

 

 اللوجستیات وسلاسل التورید  )3

 مجال یتعامل مع تحسین تخزین وإدارة وتوزیع البضائع باستخدام أحدث تقنیات الإدارة. 

 ھندسة النظم  )4

 یركز على تصمیم أنظمة لوجستیة متكاملة تعزز عملیات النقل والتوزیع. 

 الھندسة الصناعیة  )5

  م والنقل باستخدام التحلیل المتقد سلاسل التوریدیعزز كفاءة العملیات التشغیلیة في
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 ثالثاً: قطاع الطاقة المتجددة 

المملكة على مشاریع   مع التوجھ العالمي نحو الطاقة النظیفة، تركز 

 :عملاقة مثل "نیوم"، مما یجعل التخصصات التالیة مطلوبة

 الھندسة الكیمیائیة  )1

  الموارد الطبیعیة إلى طاقة مستدامةدراسة العملیات التي تحول. 

 یشمل تصمیم تقنیات تقلل الانبعاثات الضارة ومعالجة المیاه. 

 الھندسة الكھربائیة والطاقة المتجددة )2

 یركز على تحویل الطاقة الشمسیة وطاقة الریاح إلى كھرباء. 

 یشمل تصمیم أنظمة تخزین الطاقة. 

 الھندسة النوویة  )3

  أنظمة الطاقة النوویة والمفاعلات لتوفیر طاقة مستدامةمجال یتعامل مع تصمیم. 

 

 رابعًا: قطاع التعدین 

 :تتمیز المملكة بموارد معدنیة غنیة، مما یدعم التخصصات التالیة

 ھندسة التعدین  )1

   مواقع لتحدید  تقنیات  واستخدام  آمنة  مناجم  تطویر  یشمل 

 .المعادن

 الجیولوجیا  )2

  الصخور والمعادن لتحدید أماكن الموارد الطبیعیةدراسة. 

 الجیوفیزیاء  )3

  المعادن خصائص  لتحدید  الجیولوجیة  البیانات  تحلیل 

 .واستكشاف المیاه الجوفیة

 ھندسة البترول  )4

 تحسین كفاءة إنتاج النفط وتصمیم تقنیات استخراج صدیقة للبیئة. 
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 والتخطیط العمرانيخامسًا: قطاع البناء 

بنیة تحتیة ضخمة، مما یخلق طلبًا  تتوسع المملكة في مشاریع 

 :على التخصصات التالیة

 الھندسة المعماریة وعلوم البناء  )1

  تصمیم وتنفیذ مشاریع ضخمة مثل "نیوم" و"مشروع البحر

 ."الأحمر 

 إدارة الإنشاءات  )2

  وتقلیل بكفاءة  المشاریع  تنفیذ  إدارة  على  یركز  تخصص 

 .التكالیف

 إدارة المشاریع  )3

 یشمل تطبیق استراتیجیات حدیثة لضمان نجاح المشاریع. 

 

 سادسًا: قطاع الذكاء الاصطناعي والروبوتات 

التكنولوجیا  في  المملكة  مكانة  تعزیز  إلى  القطاع  ھذا  یسعى 

 :المستقبلیة، ومن أبرز تخصصاتھ

 التطبیقات الذكیة  )1

   تطبیقات ذكاء اصطناعي تدعم العملیات في مختلف  تطویر

 .القطاعات

 تحلیل البیانات  )2

 جمع وتحلیل البیانات لتقدیم رؤى استراتیجیة. 

 

 الروبوتات  )3

 تصمیم روبوتات تدعم العملیات الصناعیة والخدمیة. 

 ھندسة الخوارزمیات  )4

 تطویر خوارزمیات ذكاء اصطناعي لتحلیل البیانات واتخاذ القرارات. 
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 سابعًا: ھندسة الإلكترونیات وتقنیة المعلومات

 :تركز المملكة على تعزیز التحول الرقمي، مما یجعل تخصصات الإلكترونیات وتقنیة المعلومات أساسیة

 الأنظمة الرقمیة  )1

 تطویر البنیة التحتیة الرقمیة لتعزیز التحول الرقمي. 

 

 الإلكترونیات الدقیقة  )2

 تصمیم الأجھزة الذكیة مثل الھواتف والأنظمة الذكیة. 

 نظم الاتصالات الرقمیة  )3

  تطویر شبكات الاتصالات وتحسین تقنیات الاتصال الحدیثة
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  تحلیل: السعودیة العربیة  المملكة في  الھندسي  العمل سوقفي  المستقبلیة والتوجھات فجوات  4

 2030 رؤیة ومتطلبات  التخصصات

تمثل ھذه الدراسة إسھامًا مھمًا في أدبیات إدارة الموارد البشریة بالمملكة، حیث تسلط الضوء على فجوات المھارات في سوق  تعُد  

أدى إلى تفاقم  19-العمل الھندسي. ورغم أن البطالة لیست ظاھرة جدیدة، فإن التحول الرقمي المتسارع الذي فرضتھ أزمة كوفید

المھارات یتجاوز  ی.فجوة  الوافدین  المھندسین  أن عدد  بـ  200ذكر  مقارنة  تعزیز    35ألف،  إلى  مما دفع  مھندس سعودي،  ألف 

 .التنسیق مع الجھات الحكومیة لضمان اعتماد الكفاءات المحلیة وتأھیلھا بما یتماشى مع احتیاجات السوق

 أداء التخصصات الھندسیة 

 .بالطلب المتوقعفائض في الخریجین مقارنة  :الھندسة المدنیة  .1

 .توازن بین العرض والطلب :الھندسة المیكانیكیة  .2

 .عجز واضح یتطلب تأھیل المزید من الكفاءات :الھندسة الكھربائیة .3

 .عجز كبیر مع تزاید مشاریع الطاقة النظیفة :الطاقة المتجددة .4

 ..نقص حاد في المھارات لتلبیة الطلب المحلي والعالمي :الذكاء الاصطناعي .5

 التعلیم الھندسي واتجاھات الخریجین حسب التخصص 1جدول 

الطلب المتوقع في السوق   2020عدد الخریجین   التخصص 
 فجوة العرض والطلب  2030

 فائض معتدل  مرتفع  الھندسة المدنیة 
 متوازن  مرتفع  مرتفع  الھندسة المیكانیكیة 
 عجز  مرتفع  معتدل  الھندسة الكھربائیة

 عجز شدید  مرتفع  منخفض  الطاقة المتجددة
 عجز حرج  مرتفع جدًا  منخفض جدًا  الذكاء الاصطناعي 

 

 
 . التوزیع بین التعلیم الھندسي واتجاھات الخریجین حسب التخصص 1الرسم البیاني 

 
 .2023تقاریر سوق العمل السعودیة ؛.الموارد البشریة والتنمیة الاجتماعیة  تقاریر رسمیة؛وزارة - مصادر: الھیئة السعودیة للمھندسین 
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 تحلیل الفجوة بین العرض والطلب في سوق العمل الھندسي 4.1

التوافق في التخصصات  • الناشئة مثل الذكاء الاصطناعي، والطاقة :  عدم  یتزاید الطلب في السوق على التخصصات 

یستمر العدید من الخریجین في التخصص في المجالات التقلیدیة كالھندسة المدنیة. یؤدي  المتجددة، والروبوتات، بینما  

 [15].ھذا إلى فائض في التخصصات التقلیدیة ونقص ملحوظ في الكفاءات المتقدمة التي تتماشى مع تطورات السوق 

تشیر تقاریر أرباب العمل إلى وجود فجوات كبیرة في المھارات التقنیة، خاصة في استخدام  : فجوات المھارات التقنیة •

 المتقدمة).   CADالبرمجیات الھندسیة الحدیثة (مثل برامج  الأدوات الرقمیة المتقدمة و

 :أسباب الفجوة

  قِدَم المناھج الدراسیة وعدم تحدیثھا بما یتناسب مع تطورات السوق. 

 ضعف التدریب العملي المیداني في الجامعات. 

 :الحلول المقترحة 

 تحدیث المناھج الدراسیة بالشراكة مع القطاع الصناعي. 

 إنشاء مراكز تدریب متخصصة: تعزیز التدریب العملي من خلال. 

 :التوصیات 

 .عبر برامج إرشاد وظیفي فعّالة التخصصات الحدیثةتوجیھ الطلاب نحو  •

 .توفیر حوافز تعلیمیة ومنح دراسیة للتخصصات ذات الطلب المرتفع •

 تحلیل حسب متطلبات المستجده في السوق 4.2

 :رغم تزاید أعداد خریجي الھندسة، تظل ھناك فجوات في المھارات المطلوبة بالسوق، مثل: الطلب مقابل المھارات  .1

 .الطاقة المتجددة •

 .التصنیع المتقدم •

 .التقنیات الرقمیة •

 :  الحل

 .لتطویر المناھج الدراسیة والقطاع الصناعي الأكادیمیا تعزیز التعاون بین  •

 .إطلاق برامج تدریب عملي مكثفّة متخصصة •
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تعاني القطاعات الناشئة، مثل الطاقة المتجددة والأمن السیبراني والتقنیات الذكیة، من نقص في الكفاءات :  الفجوات القطاعیة  .  2

 .المتغیرةالمؤھلة بسبب حداثة ھذه المجالات وطبیعة الطلب 

 2030. التوافق مع رؤیة المملكة 3

یتطلب سوق العمل مھندسین یتمتعون بمھارات متعددة التخصصات، قادرین على الابتكار والمساھمة في المشاریع الكبرى مثل  

 [1].""نیوم

 استیعاب القطاعات للمھندسین  4.3

 والغاز، والبناء) توزیع المھندسین العاملین في مختلف القطاعات (مثل النفط   

العوامل   حول  جوھري  تساؤل  یبرز  شاملة،  واجتماعیة  اقتصادیة  إصلاحات  تنفیذ  في  السعودیة  العربیة  المملكة  استمرار  مع 

  2030المحركة للتوظیف في مختلف القطاعات، مما یجعل ھذا الموضوع محور اھتمام لصانعي السیاسات. تأتي رؤیة السعودیة  

حیث تسعى من خلال برامجھا المختلفة، مثل برنامج التحول الوطني، إلى تحقیق   كخارطة طریق استراتیجیة للتنمیة الشاملة،

 .أھداف طموحة في مجال التوظیف وتعزیز مساھمة القطاعات الاقتصادیة المتنوعة في الناتج المحلي الإجمالي

 في سوق العمل  2030أھداف رؤیة السعودیة  •

، ومن  2030إلى    2016على تحقیق مجموعة من الأھداف الاستراتیجیة خلال الفترة الممتدة من    2030تركز رؤیة السعودیة  

 [4][6][3][17]:أبرزھا 

 .%7% إلى 11.6خفض معدل البطالة من  .1

 .%30% إلى 22زیادة نسبة مشاركة المرأة في سوق العمل من  .2

 .%75% إلى 40رفع نسبة السعودیین العاملین في قطاعي النفط والغاز من  .3

 .%65% إلى 40في الناتج المحلي الإجمالي من  القطاع الخاصمساھمة   زیادة .4

 .%50% إلى 16في الناتج المحلي غیر النفطي من  غیر النفطیة  الصادرات نسبة  رفع .5

الاقتصادیة، لتحقیق ھذه الأھداف، یصبح من الضروري دراسة العلاقات بین التوظیف والعوامل المؤثرة علیھ، مثل الدینامیكیات  

 .التقدم التكنولوجي، ونمط النمو القطاعي

 تفاوت القطاعات الاقتصادیة في التوظیف  •

تظھر اختلافات جوھریة بین القطاعات الاقتصادیة في المملكة من حیث الإنتاجیة ومستویات الأجور، خاصة في ظل التغیرات 

 :الھیكلیة التي تشھدھا البلاد. على سبیل المثال
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والتجزئة،  :الخاصالقطاع   • الجملة  تجارة  مثل  قطاعات  في  المحدودة  المھارات  ذات  الوافدة  العمالة  توظیف  یتركز 

 .الزراعة، النقل، والبناء. غالبًا ما تكون ھذه العمالة منخفضة الأجر وتعمل لساعات طویلة

یتمیز بانخفاض مرونة القیمة المضافة للعمالة وارتفاع مرونة الأجور. تشیر الإحصائیات   :قطاع التعدین غیر النفطي •

. كما شھدت  2016إلى    1995% فقط خلال الفترة من  1.4إلى أن حصة العمالة في ھذا القطاع بلغت في المتوسط  

 .ى رأس المال أكثر من العمالةحصة تعویضات العمال من القیمة المضافة تراجعًا ملحوظًا، ما یعكس اعتماد القطاع عل
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 دلیل المجالات الھندسیة والتخصصات في المؤسسات الحكومیة والخاصة .2جدول 

 
المؤسسات الحكومیة   

 التخصصات  مجال العمل المجال الھندسي  والخاصة 

یة 
وم

حك
 ال

ت
ارا

وز
ال

 

وزارة الاتصالات وتقنیة  
 المعلومات

ھندسة شبكات الاتصالات، الاتصالات اللاسلكیة، الاتصالات الفضائیة، بروتوكولات   الرقمیة. بناء وإدارة شبكات الاتصال، تأمین البیانات والبنیة التحتیة  • ھندسة الاتصالات 
 الشبكات.

 الشبكات وأمن المعلومات. ھندسة البرمجیات، علم البیانات، الذكاء الاصطناعي، ھندسة  تطویر البرمجیات، إدارة قواعد البیانات، تطویر الذكاء الاصطناعي.  • ھندسة الحاسوب وتقنیة المعلومات 
 ھندسة أمن المعلومات، الأمن السیبراني، تحلیل البرمجیات الخبیثة.  حمایة أنظمة المعلومات، اكتشاف الھجمات الإلكترونیة.  • الأمن السیبراني 

 الأنظمة، التحكم والأتمتة، البیانات الضخمة. ھندسة  تحلیل البیانات الكبیرة، تكامل الأنظمة والتحكم الآلي.  • ھندسة الأنظمة والتحكم 

وزارة البیئة والمیاه  
 والزراعة 

 الھندسة البیئیة، إدارة النفایات، ھندسة البیئة المستدامة، معالجة التلوث.  تحسین جودة البیئة، مراقبة التلوث وحمایة الموارد الطبیعیة.  • ھندسة البیئة 
 الھندسة الزراعیة، ھندسة الري، التقنیات الزراعیة، الزراعة الذكیة.  الزراعة، التحسین الوراثي للمحاصیل، الزراعة الرقمیة. تطویر تقنیات  • الھندسة الزراعیة 

 المائیة. ھندسة المیاه والري، تحلیة المیاه، إدارة الموارد  تصمیم أنظمة الري، تحلیة المیاه، تحسین البنیة التحتیة للمیاه.  • ھندسة المیاه 
 إدارة الموارد الطبیعیة، الحفاظ على التربة، حمایة الغابات. حمایة الغابات والأراضي الرطبة، تنسیق مشاریع الاستدامة البیئیة.  • ھندسة الموارد الطبیعیة 

 وزارة الطاقة 

 ھندسة الخزانات، ھندسة الحفر والإنتاج. ھندسة البترول،  استكشاف وإنتاج النفط، تحسین عملیات الإنتاج.  • الھندسة البترولیة
 الھندسة الكھربائیة، الطاقة المتجددة، كفاءة الطاقة.  تطویر الطاقة الشمسیة والریاح، البحث في كفاءة الطاقة.  • الھندسة الكھربائیة والطاقة المتجددة 

 الھندسة الكیمیائیة، ھندسة التكریر.  الكیمیائیة. معالجة المواد الھیدروكربونیة، تحسین العملیات  • الھندسة الكیمیائیة 
 الھندسة النوویة، الأمان الإشعاعي.  تطویر الطاقة النوویة واستخداماتھا السلمیة.  • الھندسة النوویة 

 الحد من الانبعاثات. الھندسة البیئیة، استدامة الطاقة،  تقییم الأثر البیئي، تقنیات التقاط الكربون.  • الھندسة البیئیة والاستدامة

وزارة الصناعة والثروة  
 المعدنیة

 الھندسة الصناعیة 
تحسین عملیات الإنتاج الصناعي، إدارة المصانع، تحسین الكفاءة الإنتاجیة، وأتمتة   •

 الھندسة الصناعیة، ھندسة التصنیع، إدارة العملیات، تحلیل البیانات الصناعیة.  خطوط الإنتاج. 

تصمیم وصیانة المعدات والآلات الصناعیة، تطویر تقنیات التصنیع، والتحكم في الآلات   • المیكانیكیة الھندسة 
 الھندسة المیكانیكیة، ھندسة التصنیع، ھندسة الصیانة، إدارة المصانع.  الثقیلة والمعدات المستخدمة في التعدین. 

عملیات التصنیع الكیمیائي، تصنیع المواد الأولیة  عملیات تكریر المعادن، تصمیم   • الھندسة الكیمیائیة 
 الھندسة الكیمیائیة، ھندسة تكریر المعادن، ھندسة العملیات  المستخدمة في الصناعات

تصمیم وبناء المنشآت الصناعیة، تطویر البنیة التحتیة للمصانع والمشاریع التعدینیة،   • الھندسة المدنیة 
 الھندسة المدنیة، ھندسة الإنشاءات، ھندسة البنیة التحتیة.  وإدارة مشاریع البناء. 

 ھندسة التعدین، الجیولوجیا الھندسیة، ھندسة استكشاف المعادن.  استكشاف المعادن، تقییم المواقع التعدینیة، وتنفیذ عملیات استخراج المعادن  • الھندسة الجیولوجیة والتعدین 

قضایا البیئة في المشاریع الصناعیة والتعدینیة، تقییم الأثر البیئي، تطویر  التعامل مع  • الھندسة البیئیة 
 الھندسة البیئیة، تقییم الأثر البیئي، استدامة الصناعات  تقنیات لخفض التلوث الصناعي 

الأنظمة  تصمیم أنظمة الطاقة للمصانع والمناجم، إدارة الطاقة في الصناعات، تطویر  • الھندسة الكھربائیة والطاقة 
 الھندسة الكھربائیة، ھندسة الطاقة، أنظمة التحكم  الكھربائیة في المنشآت

وزارة النقل والخدمات  
 اللوجستیة 

تصمیم وتطویر شبكات الطرق والجسور والأنفاق، إدارة مشروعات البنیة التحتیة للنقل،  • الھندسة المدنیة 
 ھندسة النقل، ھندسة الإنشاءات، ھندسة الجسور والأنفاق، وإدارة المشاریع. ھندسة الطرق،  والإشراف على البناء والصیانة. 

تصمیم وصیانة الآلات والمعدات المستخدمة في النقل، مثل المركبات الثقیلة وأنظمة النقل   • الھندسة المیكانیكیة 
 السیارات، ھندسة السكك الحدیدیة. الھندسة المیكانیكیة، ھندسة  المتطورة، بالإضافة إلى تقنیات السكك الحدیدیة 

 الھندسة الكھربائیة
تطویر أنظمة الطاقة الكھربائیة المستخدمة في القطارات، الحافلات الكھربائیة،والبنیة   •

 الھندسة الكھربائیة، ھندسة الاتصالات، وأنظمة التحكم.  التحتیة للنقل الذكي. 
تصمیم محطات النقل، مواقف السیارات، وأنظمة النقل متعددة الوسائط (مثل محطات   • الھندسة المعماریة والتخطیط العمراني 

 الھندسة المعماریة، التخطیط العمراني، والھندسة البیئیة.  السكك الحدیدیة والحافلات). 

 ھندسة النقل واللوجستیات 
وتحسین كفاءة النقل تخطیط وتنفیذ حلول النقل المستدامة، إدارة شبكات النقل اللوجستي،  •

 ھندسة النقل، ھندسة اللوجستیات، نظم النقل الذكیة  البري والجوي. 

 الھندسة البیئیة 
العمل على تقلیل التأثیر البیئي لشبكات النقل، تطویر حلول نقل مستدامة، واتباع معاییر   •

 المستدامة، تقییم الأثر البیئي. الھندسة البیئیة، الھندسة  البیئة في تنفیذ المشاریع اللوجستیة. 

 )GISھندسة نظم المعلومات الجغرافیة (
تطبیق تقنیات نظم المعلومات الجغرافیة لتحلیل البیانات المكانیة، تطویر خرائط النقل،  •

 الجغرافیة. )، الاستشعار عن بُعد، تحلیل البیانات GISھندسة نظم المعلومات الجغرافیة ( ونمذجة حركة المرور. 
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الھیئة العامة للطیران  
 المدني 

  الھندسة المدنیة 
تصمیم وبناء وصیانة المنشآت والبنیة التحتیة للمطارات، مثل المدارج، المباني   •

 تصمیم وإدارة مشاریع المطارات. ھندسة الطرق، ھندسة البناء، ھندسة المرافق العامة،  الخاصة بالمطار، مواقف الطائرات، ومرافق الركاب

 الھندسة المیكانیكیة 
تطویر وصیانة المعدات والأنظمة المیكانیكیة في المطارات والطائرات مثل أنظمة   •

 التكییف والتبرید، ھندسة الطیران. الھندسة المیكانیكیة، ھندسة الأنظمة، أنظمة  التبرید والتدفئة، وأنظمة التھویة والإضاءة، بالإضافة إلى أنظمة الطیران الخاصة. 

 الھندسة الكھربائیة
تصمیم وصیانة الأنظمة الكھربائیة في المطارات، بما في ذلك الأنظمة المتعلقة   •

 التحكم في الطیران. الھندسة الكھربائیة، ھندسة الاتصالات، ھندسة أنظمة الطاقة، أنظمة  بالإضاءة، أنظمة الطاقة للطائرات، وأجھزة الملاحة الجویة. 

 ھندسة الطیران 
تصمیم وصیانة الطائرات، صیانة أنظمة الطیران مثل المحركات، أجھزة الملاحة،   •

 ھندسة الطیران، صیانة الطائرات، أنظمة الطیران.  وأنظمة الطیران الأخرى. 

 ھندسة أنظمة الطیران (أنظمة الملاحة الجویة)
الجویة، وأنظمة التحكم في الحركة الجویة، وأجھزة  تطویر وصیانة أنظمة الملاحة  •

 ھندسة أنظمة الطیران، ھندسة الاتصالات الجویة، ھندسة الملاحة الجویة.  الاتصالات الجویة. 

 الھندسة البیئیة 
إدارة وتأثیرات البیئة على المطارات والطائرات، والعمل على تقلیل التلوث   •

 الھندسة البیئیة، تقییم الأثر البیئي للمشاریع المطار.  الناتجة عن الطیران. والتأثیرات البیئیة السلبیة 

 )GISھندسة نظم المعلومات الجغرافیة (
) لتحلیل وتحسین العملیات الخاصة بالطیران  GISاستخدام نظم المعلومات الجغرافیة ( •

 )، الاستشعار عن بُعد، تحلیل البیانات الجغرافیة. GISھندسة نظم المعلومات الجغرافیة ( الطائرات. المدني والمطارات، مثل تخطیط المسارات الجویة وتحلیل حركة 

ھیئة الاتصالات وتقنیة  
 المعلومات

 الھندسة الكھربائیة والإلكترونیة 
تطویر وصیانة شبكات الاتصالات، مثل شبكات الھاتف المحمول، الإنترنت،   •

العمل على تحسین كفاءة الشبكات وتقدیم حلول مبتكرة  والاتصالات الثابتة. كما یشمل 
 في مجال تكنولوجیا الاتصالات. 

الھندسة الكھربائیة، الھندسة الإلكترونیة، ھندسة الشبكات، شبكات الاتصالات، أنظمة الاتصالات 
 الرقمیة. 

 ھندسة البرمجیات 
المعلومات، مثل تطبیقات  تصمیم وتطویر البرمجیات الخاصة بالاتصالات وتقنیة  •

الھواتف الذكیة، حلول إدارة الشبكات، والأدوات التقنیة لتطویر البنیة التحتیة  
 للاتصالات.

ھندسة البرمجیات، تطویر التطبیقات، تطویر الأنظمة، برمجة الشبكات، الذكاء الصناعي، البیانات 
 الضخمة. 

الإنترنت، بما في ذلك الشبكات السلكیة واللاسلكیة، وإدارة  تصمیم وتنفیذ شبكات  • ھندسة شبكات الكمبیوتر 
 الشبكات العامة والخاصة، وتقدیم حلول الربط والتواصل بین الأجھزة. 

ھندسة الشبكات، ھندسة تكنولوجیا المعلومات، إدارة الشبكات، الشبكات السحابیة، وتقنیات 
 . 5Gالإنترنت الحدیثة مثل 

حمایة البیانات والمعلومات في الشبكات والأنظمة الرقمیة الخاصة بالاتصالات وتقنیة   • السیبراني ھندسة الأمن 
 المعلومات، وتطویر آلیات الوقایة من الھجمات الإلكترونیة. 

 الھندسة الأمنیة، أمن المعلومات، تحلیل التھدیدات، إدارة أمن الشبكات، حوكمة الأمن السیبراني. 

إدارة وتحلیل البیانات الكبیرة التي یتم جمعھا من الشبكات والأنظمة، وتطویر حلول   • المعلوماتھندسة نظم  
 تقنیة لتحسین استخدام البیانات في مجالات الاتصالات والتقنیات الحدیثة. 

 نظم المعلومات، تحلیل البیانات، الحوسبة السحابیة، البیانات الضخمة، تخزین البیانات. 

تصمیم وتشغیل وصیانة أنظمة الاتصالات عبر الأقمار الصناعیة، واستخدام ھذه   • ھندسة الاتصالات الساتلیة 
 التكنولوجیا في تحسین خدمات الإنترنت والمكالمات الھاتفیة. 

 ھندسة الاتصالات الساتلیة، الاتصالات الفضائیة، شبكات الأقمار الصناعیة. 

 الاصطناعي والابتكار التكنولوجي ھندسة الذكاء 
استخدام الذكاء الاصطناعي وتقنیات تعلم الآلة لتحسین كفاءة شبكات الاتصالات   •

وتقنیات المعلومات، وتطویر حلول مبتكرة في مجال تقنیات الجیل التالي من  
 ). 5Gالاتصالات (مثل 

 التكنولوجیا المستقبلیة. الذكاء الاصطناعي، تعلم الآلة، تقنیات البیانات الذكیة، 

ھیئة تنظیم المیاه  
 والكھرباء

تنظیم وإشراف على محطات تولید الكھرباء وشبكات النقل والتوزیع الكھربائیة،   • الھندسة الكھربائیة
 وضمان الكفاءة في تقدیم خدمات الكھرباء للمستھلكین. 

 النقل والتوزیع، الطاقة المتجددة الھندسة الكھربائیة، محطات الطاقة، شبكات الكھرباء، أنظمة 

تطویر وتنفیذ حلول الطاقة المتجددة مثل الطاقة الشمسیة والریاح، لضمان توفیر   • ھندسة الطاقة المتجددة 
 مصادر طاقة مستدامة وتقلیل الاعتماد على الوقود الأحفوري. 

 الطاقة ھندسة الطاقة المتجددة، الطاقة الشمسیة، طاقة الریاح، تخزین 

إدارة مصادر المیاه، تصمیم وتنفیذ محطات تحلیة المیاه، تحسین أنظمة توزیع المیاه   • ھندسة المیاه 
 والصرف الصحي في المملكة. 

 الھندسة المائیة، ھندسة البیئة، محطات تحلیة المیاه، إدارة المیاه 

مشاریع المیاه والكھرباء، وضمان حمایة البیئة  ضمان تطبیق المعاییر البیئیة في جمیع  • الھندسة البیئیة 
 خلال عملیات الإنتاج والنقل والتوزیع. 

 الھندسة البیئیة، إدارة النفایات، التحكم في التلوث، تقییم الأثر البیئي 



 

15 
 

تطویر وتصمیم البنیة التحتیة اللازمة لتوزیع المیاه والطاقة، مثل محطات المیاه،   • الھندسة المدنیة 
 شبكات الصرف الصحي، ومحطات التحلیة. 

 الھندسة المدنیة، ھندسة الإنشاءات، شبكات توزیع المیاه والصرف، محطات التحلیة 

العمل على صیانة وتحسین الأنظمة المیكانیكیة في محطات الكھرباء وتحلیة المیاه،   • الھندسة المیكانیكیة 
 والتبرید. مثل الأنظمة الھیدرولیكیة وأنظمة التكییف 

 الھندسة المیكانیكیة، صیانة المحطات، أنظمة الطاقة، أنظمة التبرید والتكییف 

تطویر أنظمة التحكم الآلي المستخدمة في محطات تولید الكھرباء والمیاه لضمان   • )Automationھندسة النظم والسیطرة (
 الأداء الفعّال والصیانة الوقائیة. 

 ، التحكم الصناعي SCADAھندسة الأتمتة، ھندسة التحكم، أنظمة  
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شركة التعدین العربیة  
 السعودیة (معادن)

استكشاف الرواسب المعدنیة، إجراء المسح الجیولوجي، وتحلیل العینات لتحدید مواقع   • الھندسة الجیولوجیة 
 التعدین المثلى، دراسة المخاطر الجیولوجیة أثناء عملیات التعدین. 

 الھندسة الجیولوجیة، استكشاف المعادن، المسح الجیولوجي 

تصمیم وتنفیذ عملیات التعدین مثل حفر المناجم، استخراج المعادن، وإدارة العملیات   • الھندسة التعدینیة
 وزیادة الإنتاجیة. التعدینیة، تحسین تقنیات التعدین 

 الھندسة التعدینیة، استخراج المعادن، إدارة المناجم 

تصمیم وصیانة المعدات المیكانیكیة في المواقع التعدینیة مثل الآلات الثقیلة، أنظمة   • الھندسة المیكانیكیة 
 النقل، وآلات الحفر، تحسین كفاءة المعدات وتقلیل الأعطال. 

 المیكانیكیة، صیانة المعدات الثقیلة، تصمیم الأنظمة المیكانیكیة الھندسة 

تصمیم وصیانة الأنظمة الكھربائیة في مناجم التعدین ومحطات معالجة المعادن مثل   • الھندسة الكھربائیة
 المحركات الكھربائیة، أنظمة الطاقة، وأنظمة التحكم. 

 التحكم الصناعي الھندسة الكھربائیة، أنظمة الطاقة، ھندسة 

تصمیم وصیانة البنیة التحتیة في المواقع التعدینیة مثل المباني، الطرق، والھیاكل   • الھندسة المدنیة 
 الخرسانیة، تحسین سلامة المواقع التعدینیة. 

 الھندسة المدنیة، التصمیم الإنشائي، البنیة التحتیة 

التعدین بالمعاییر البیئیة، بما في ذلك إدارة المخلفات والحد  التأكد من التزام عملیات  • ھندسة البیئة 
 من التلوث. 

 الھندسة البیئیة، مراقبة الجودة البیئیة، إدارة النفایات 

ضمان سلامة العاملین في مواقع التعدین من خلال تطبیق معاییر السلامة المھنیة   • ھندسة السلامة والصحة المھنیة 
 الوقایة من الحوادث. وتدریب العاملین على 

 ھندسة السلامة، الصحة المھنیة، إدارة المخاطر 

تحلیل المعادن وتحسین العملیات الكیمیائیة في مصانع معالجة المعادن، تطویر تقنیات  • الھندسة الكیمیائیة 
 استخلاص المعادن بشكل أكثر فعالیة. 

 المعادن الھندسة الكیمیائیة، معالجة المعادن، استخراج 

الشركة الوطنیة  
السعودیة للنقل البحري  

 (بحري)

تصمیم، تطویر، وصیانة السفن البحریة، مع تحسین تقنیات التحكم في الحمولات   • الھندسة البحریة 
 وضمان سلامة السفن أثناء رحلاتھا. 

 الھندسة البحریة، تصمیم السفن، ھندسة أنظمة الدفع والملاحة 

صیانة الأنظمة المیكانیكیة في السفن البحریة مثل المحركات، أنظمة التبرید، وأنظمة   • المیكانیكیة الھندسة 
 نقل الحركة. 

 الھندسة المیكانیكیة، صیانة السفن، الأنظمة المیكانیكیة المتخصصة 

الإضاءة، تطویر وصیانة الأنظمة الكھربائیة على السفن مثل أنظمة الطاقة،  • الھندسة الكھربائیة
 الاتصالات، أنظمة التحكم، وأجھزة الملاحة. 

 الھندسة الكھربائیة، أنظمة الطاقة البحریة، الھندسة الإلكترونیة 

تصمیم وصیانة المنشآت البحریة والبنیة التحتیة مثل الأرصفة والجسور البحریة،   • الھندسة المدنیة 
 والمرافق المتصلة بالموانئ. 

 الإنشاءات البحریة، التصمیم الھیكلي الھندسة المدنیة، 

تطویر وصیانة أنظمة الكمبیوتر المستخدمة في السفن لتسھیل الملاحة، المراقبة،   • ھندسة الكمبیوتر والبرمجیات 
 وأجھزة الاتصال. 

 ھندسة البرمجیات، أنظمة الملاحة، أنظمة التحكم عن بعد 

البحري مع المعاییر البیئیة، بما في ذلك الحد من تلوث  ضمان توافق عملیات النقل  • الھندسة البیئیة 
 المیاه والھواء وإدارة نفایات السفن.

 الھندسة البیئیة، مراقبة البیئة البحریة، إدارة النفایات

إدارة تدفق البضائع على السفن وتنظیم عملیات الشحن والتفریغ في الموانئ، مع   • الھندسة اللوجستیة 
 لوجستیة لضمان كفاءة النقل. تطویر حلول 

 الھندسة اللوجستیة، إدارة سلاسل الإمداد، إدارة العملیات 

تصمیم وتحسین عملیات تكریر النفط والغاز وتطویر تقنیات جدیدة لاستخراج النفط   • الھندسة الكیمیائیة  أرامكو السعودیة 
 والغاز. 

 البتروكیماویات، معالجة المواد. الھندسة الكیمیائیة، ھندسة العملیات، ھندسة 
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 الھندسة المیكانیكیة، ھندسة المعدات، أنظمة الطاقة، صیانة المصانع.  تصمیم وصیانة الأنظمة المیكانیكیة في محطات الإنتاج ومرافق التكریر.  • الھندسة المیكانیكیة 

 الھندسة الكھربائیة، أنظمة الطاقة، أنظمة التحكم والأتمتة، الطاقة المتجددة.  التحكم. تصمیم وصیانة أنظمة الطاقة الكھربائیة وأنظمة  • الھندسة الكھربائیة

 الھندسة المدنیة، ھندسة الإنشاءات، ھندسة الطرق، إدارة المشاریع.  تصمیم وتطویر البنیة التحتیة للمنشآت الصناعیة مثل الجسور والطرق.  • الھندسة المدنیة 

 الھندسة الجیولوجیة، الجیولوجیا النفطیة، الاستكشاف الجیولوجي.  دراسة وتحلیل التكوینات الجیولوجیة لموارد النفط والغاز.  • الجیولوجیة الھندسة 

 الأمن السیبراني، الذكاء الاصطناعي. ھندسة البرمجیات، نظم المعلومات،  تصمیم وتطویر البرمجیات التي تدیر العملیات الصناعیة.  • ھندسة البرمجیات وتقنیة المعلومات

الشركة السعودیة  
لتھیئة وصیانة  

 )SAASالطائرات ( 

صیانة وتصمیم الأنظمة المیكانیكیة للطائرات مثل المحركات والھیاكل وأنظمة   • الھندسة المیكانیكیة 
 التكییف والتدفئة. 

 الھندسة المیكانیكیة، ھندسة المحركات، صیانة الطائرات 

 الھندسة الكھربائیة، أنظمة التحكم الكھربائیة للطائرات  صیانة الأنظمة الكھربائیة مثل البطاریات، أنظمة الطاقة، والإضاءة.  • الھندسة الكھربائیة

صیانة وتصلیح أنظمة الملاحة، الطائرات بدون طیار، وأنظمة الاتصالات الخاصة   • الھندسة الإلكترونیة 
 بالطائرات.

 الإلكترونیة، أنظمة الاتصالات، إلكترونیات الطیران الھندسة 

 ھندسة الطیران، صیانة الطائرات، ھندسة الھیاكل صیانة وإصلاح الأجزاء المیكانیكیة والھیكلیة للطائرات وتحسین الأداء.  • ھندسة الطیران 

 ھندسة الطائرات غیر المأھولة، الھندسة العسكریة  والصواریخ. تصمیم وصیانة الطائرات بدون طیار   • ھندسة الصواریخ والطائرات غیر المأھولة 

 الھندسة الكیمیائیة، المواد الخاصة بالطائرات دراسة المواد مثل الوقود والزیوت المستخدمة في صناعة الطائرات وضمان الجودة.  • الھندسة الكیمیائیة 

 إدارة السلامة، مراقبة الجودة، صیانة الطائرات  الطائرات وإدارة المخاطر. تنظیم العملیات لضمان سلامة  • إدارة السلامة والصیانة 

الشركة السعودیة  
للإلكترونیات الدفاعیة  

)SAMI( 

 الھندسة الإلكترونیة، أنظمة الاتصالات العسكریة  تطویر وصیانة الأنظمة الدفاعیة مثل الرادار والاتصالات العسكریة.  • الھندسة الإلكترونیة 

 الھندسة الكھربائیة، أنظمة الطاقة العسكریة  تصمیم وصیانة الأنظمة الكھربائیة في الدفاع، مثل أنظمة الطاقة وأجھزة الاستشعار.  • الھندسة الكھربائیة

 العسكریة ھندسة البرمجیات، البرمجیات  تطویر البرمجیات لأنظمة التحكم في الأسلحة والأنظمة الدفاعیة.  • ھندسة البرمجیات 

 الھندسة المیكانیكیة، تصمیم الأنظمة الدفاعیة  تطویر وصیانة المعدات العسكریة مثل المحركات والھیاكل.  • الھندسة المیكانیكیة 

الشركة السعودیة  
للتنمیة والاستثمار  

 )Taqniaالتقني (

 الھندسة الإلكترونیة، أنظمة التحكم، تصمیم الدوائر  الأجھزة التقنیة. تصمیم أنظمة الاتصالات، الأتمتة الصناعیة، وتطویر  • الھندسة الإلكترونیة 

 الھندسة الكھربائیة، الطاقة الذكیة، أنظمة التحكم  تطویر حلول لأنظمة الطاقة المتجددة والطاقة الذكیة.  • الھندسة الكھربائیة

 ھندسة البرمجیات، البرمجیات الصناعیة  والتطبیقات التقنیة. تطویر تطبیقات متقدمة مثل الأنظمة الذكیة   • ھندسة البرمجیات 

 الھندسة المیكاترونیك، الروبوتات تصمیم الأنظمة المتكاملة كالمیكانیكا والإلكترونیات والحوسبة.  • الھندسة المیكاترونیك 

الشركة السعودیة  
للخطوط الحدیدیة  

 (سار)

 الھندسة المدنیة، ھندسة النقل، ھندسة الطرق  للسكك الحدیدیة مثل الأنفاق والجسور والمحطات.تصمیم البنیة التحتیة  • الھندسة المدنیة 

 الھندسة الكھربائیة، أنظمة النقل الكھربائي  تطویر وصیانة الأنظمة الكھربائیة والإشارات للسكك الحدیدیة.  • الھندسة الكھربائیة

 الھندسة الصناعیة، إدارة العملیات، تحسین الإنتاجیة  الصناعیة واللوجستیة لتشغیل القطارات. تحسین العملیات  • الھندسة الصناعیة 

الشركة الكیمیائیة  
 السعودیة 

 الھندسة الكیمیائیة، تصمیم العملیات، معالجة المیاه  تحسین العملیات الصناعیة لتصنیع المواد الكیمیائیة والمنظفات.  • الھندسة الكیمیائیة 

 الھندسة المیكانیكیة، الصیانة المیكانیكیة  صیانة وتصمیم المعدات المیكانیكیة في المصانع الكیمیائیة.  • الھندسة المیكانیكیة 

المؤسسة العامة لتحلیة  
 المیاه المالحة

 الكیمیائیة، معالجة المیاه، تصمیم العملیات الھندسة  تصمیم وتطویر عملیات تحلیة المیاه باستخدام تقنیات حدیثة.  • الھندسة الكیمیائیة 

 الھندسة المیكانیكیة، أنظمة الضغط، صیانة التوربینات صیانة الأنظمة المیكانیكیة في محطات تحلیة المیاه مثل التوربینات والمضخات.  • الھندسة المیكانیكیة 

الشركة السعودیة  
 للكھرباء

 أنظمة الطاقة الكھربائیة، ھندسة الجھد العالي، شبكات النقل والتوزیع.  أنظمة الكھرباء، محطات التولید، شبكات النقل والتوزیع. تصمیم وصیانة  • الھندسة الكھربائیة

 الثقیلة، أنظمة التبرید والتكییف. التوربینات الغازیة والبخاریة، صیانة المعدات  صیانة وتشغیل معدات محطات الطاقة مثل التوربینات والغلایات.  • الھندسة المیكانیكیة 

 الطاقة الشمسیة، طاقة الریاح، أنظمة تخزین الطاقة.  تطویر مشاریع الطاقة الشمسیة وطاقة الریاح وصیانتھا.  • ھندسة الطاقة المتجددة 
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 ). PLCأنظمة التحكم الصناعیة، الأتمتة الكھربائیة، برمجة وحدات التحكم المنطقیة المبرمجة ( تطویر أنظمة التحكم لتحسین أداء المحطات والشبكات باستخدام الأتمتة.  • ھندسة التحكم والأتمتة 

 مراقبة جودة الھواء، إدارة المخلفات، التقییم البیئي.  الالتزام بالمعاییر البیئیة وتقلیل الانبعاثات.  • الھندسة البیئیة 

 شبكات الاتصالات، الأمن السیبراني، شبكات البیانات.  الاتصالات وشبكات البیانات المستخدمة في مراقبة الشبكات الكھربائیة. تطویر أنظمة  • ھندسة الحاسوب والاتصالات 

 شركة دُسر 

 تحسین العملیات، إدارة الإنتاج، ھندسة الجودة.  تحسین أنظمة الإنتاج وتقلیل التكالیف.  • الھندسة الصناعیة 

 ھندسة التصنیع، التصنیع الرقمي، التحكم في الجودة.  وإدارة خطوط الإنتاج باستخدام التصنیع الرقمي والطباعة ثلاثیة الأبعاد. تصمیم   • ھندسة التصنیع

 الأتمتة، التحكم الذاتي، الأنظمة الذكیة.  تصمیم الأنظمة الذكیة والروبوتات المستخدمة في المصانع.  • ھندسة المیكاترونكس 

 الأنظمة الكھربائیة، ھندسة الطاقة، الإلكترونیات الصناعیة.  تطویر وصیانة الأنظمة الكھربائیة والتحكم.  • الكھربائیة والإلكترونیة الھندسة 

 الطاقة الشمسیة، أنظمة تخزین الطاقة، طاقة الریاح.  تطویر حلول الطاقة المتجددة مثل الطاقة الشمسیة.  • ھندسة الطاقة المتجددة 

 التقنیات البیئیة، الاستدامة، إدارة النفایات. الالتزام بالمعاییر البیئیة وإدارة النفایات. • الھندسة البیئیة 

 علم المواد، ھندسة المعادن، المواد المركبة.  تطویر المواد الصناعیة لتحسین الجودة وعمر المنتجات. • ھندسة المواد 

 شركة سابك 

 عملیات البتروكیماویات، ھندسة التفاعلات الكیمیائیة، ھندسة العملیات.  وتشغیل مصانع البتروكیماویات وتحسین العملیات الكیمیائیة. تصمیم   • الھندسة الكیمیائیة 

 والھیاكل. الصیانة الصناعیة، التصمیم المیكانیكي، أنظمة النقل  صیانة وتشغیل المعدات الصناعیة وتحسین أنظمة النقل. • الھندسة المیكانیكیة 

 علم البولیمرات، المواد المركبة، تكنولوجیا البلاستیك.  تطویر واختبار المواد المستخدمة في تصنیع المنتجات مثل البلاستیك.  • ھندسة المواد 

 تصمیم الدوائر الكھربائیة، الأجھزة الصناعیة. أنظمة التحكم الآلي،  تصمیم وصیانة أنظمة التحكم الآلي وأجھزة القیاس الصناعیة.  • ھندسة الكھرباء والإلكترونیات 

 مراقبة جودة الھواء والماء، إدارة المخلفات الصناعیة، معاییر السلامة.  الالتزام بالمعاییر البیئیة والصحیة وإدارة المخلفات. • ھندسة البیئة والسلامة 

 إدارة الإنتاج، تحسین العملیات، ضبط الجودة.  عالیة. تحسین خطوط الإنتاج وضمان سیر العملیات بجودة   • ھندسة الإنتاج 

 الطاقة الشمسیة، إدارة استھلاك الطاقة، حلول الطاقة النظیفة.  تنفیذ حلول الطاقة المتجددة لدعم الاستدامة مثل الطاقة الشمسیة.  • ھندسة الطاقة المتجددة 

 شركة الخزف السعودي 

 الصیانة المیكانیكیة، تصمیم المعدات، التصنیع الآلي  المعدات الثقیلة تشغیل وصیانة  • الھندسة المیكانیكیة 

 الكیمیاء الصناعیة، معالجة الأسطح، علم المواد الخزفیة  تحسین التركیبات الكیمیائیة والطلاءات • الھندسة الكیمیائیة 

 السیرامیك، علم البولیمرات علم المواد، ھندسة  دراسة خواص المواد لصناعة البلاط والخزف  • ھندسة المواد 

 الأتمتة الصناعیة، التحكم الكھربائي، الأجھزة الكھربائیة  أنظمة التحكم الكھربائي وصیانة الأجھزة  • الھندسة الكھربائیة

 Six Sigmaإدارة الجودة، تحسین العملیات،  مراقبة الجودة في مراحل الإنتاج  • ھندسة الجودة 

 تحسین الإنتاج، إدارة سلسلة الإمداد، إدارة العملیات تحسین كفاءة الإنتاج وتقلیل التكالیف  • الھندسة الصناعیة 

المصادر:تقایر وزاره العمل ؛وزاره الموارد البشریھ ؛الھئیة السعودیة للمھندسین 
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 متطلبات سوق العمل السعودي للمھندسین  5
المملكة   في  الھندسیة  التخصصات  البیئیة، تشھد  التوجھات  التكنولوجي،  بالتطور  مدفوعًا  ملحوظًا،  نموًا  السعودیة  العربیة 

، یتطلب سوق العمل من المھندسین التسلح بمزیج من المھارات الفنیة 2030واحتیاجات الصناعات المتجددة. ومع اقتراب عام  

 .منافسة والفعالیةوالشخصیة وفھم التوجھات الجدیدة في تعلیم الھندسة لضمان قدرتھم على ال

 المھارات التقنیة المطلوبة  .1

 حسب التخصصات الھندسیة 

 .الھندسة المیكانیكیة، الكھربائیة، المدنیة، وھندسة البرمجیات تستمر في تسجیل طلب مرتفع :التخصصات الأساسیة

 :التخصصات الناشئة 

 الذكاء الاصطناعي (AI) وتعلم الآلة (ML). 
  الطاقة المتجددةالروبوتات وأنظمة. 
 تقنیات التصنیع المتقدمة مثل الطباعة ثلاثیة الأبعاد. 
 الأمن السیبراني لحمایة البنیة التحتیة الرقمیة. 

 المھارات الشخصیة ومتعددة التخصصات  .2
 الاتصال: التعبیر بوضوح عن الأفكار والنتائج. 
  المشتركةالعمل الجماعي: التعاون مع فرق متنوعة لتحقیق الأھداف. 
 حل المشكلات: التفكیر الإبداعي والتحلیلي لتجاوز التحدیات. 
 القدرة على التكیف: مواجھة التغیرات التكنولوجیة بسرعة. 
  .القیادة: إلھام الفرق وتحمل مسؤولیة المشاریع 

 2030مھارات حدیثة تتماشى مع رؤیة 

 الإلمام الرقمي. 

 البرمجة وتصمیم الجرافیك. 

  البیانات والتعلم الذاتيتحلیل. 

 الذكاء العاطفي وتطویر الأفكار. 

 إدارة المشاریع ودراسات الجدوى الاقتصادیة. 

تلعب الجامعات دورًا محوریًا في إعداد الأجیال القادمة لمواءمة احتیاجات سوق العمل السعودي  :  دور التعلیم في تأھیل المھندسین

 .التعلیم المتخصص وتنمیة المھارات العملیةالمستقبلیة، مع التركیز على 
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 یوضح المؤھلات العملیة و الشھادات المھنیة المحلیة والدولیة المطلوبة حسب مجال العمل  .3جدول 

 
المؤسسات   

 المھارات الشخصیة  الخبرة العملیة  الشھادات المھنیة / شھادات دولیة معترف بھا، مثل:  المؤھلات العلمیة  الحكومیة والخاصة 

یة 
وم

حك
 ال

ات
زار

لو
ا

 

وزارة الاتصالات  
 وتقنیة المعلومات 

في الھندسة (مثل ھندسة   شھادة البكالوریوس 
الاتصالات، ھندسة الحاسوب، أو ھندسة  

 البرمجیات) من جامعة معترف بھا. 

CISCO Certified Network Associate 
(CCNA)  تتفاوت حسب مستوى الوظیفة. تتطلب  الخبرة المھنیة .لمھندسي الشبكات :

سنوات، بینما   3المناصب المتوسطة خبرة لا تقل عن 
سنوات   7تحتاج المناصب القیادیة إلى خبرة تصل إلى 

 أو أكثر. 

التفكیر التحلیلي والنقدي،  
مھارات حل المشكلات،  
والقدرة على العمل تحت  

 الضغط. 

Certified Information Systems 
Security Professional (CISSP) 

 .للمتخصصین في الأمن السیبراني

الماجستیر أو الدكتوراه) قد   )مثل  شھادات متقدمة 
 تكون میزة لبعض الوظائف المتخصصة. 

Project Management Professional 
(PMP) متقدمة، مثل البرمجة، وإدارة قواعد   مھارات تقنیة .المشاریع  لإدارة

،  MATLABالبیانات، والأدوات الشائعة مثل  
 لأمن المعلومات.  SIEM، وSQL، وPythonو

مھارات تواصل فعّالة،  
والعمل الجماعي، خاصة في  

 بیئة عمل تعاونیة. 
Microsoft Certified Solutions Expert 

(MCSE)   لمھندسي البرمجیات وأنظمة
 .مایكروسوفت 

وزارة البیئة والمیاه  
 والزراعة 

في الھندسة البیئیة، الھندسة   شھادة البكالوریوس 
الزراعیة، ھندسة المیاه، أو إدارة الموارد الطبیعیة  

 من جامعة معترف بھا. 

Certified Environmental 
Engineer (CEE)  سنوات   5: تتراوح عادة بین سنتین إلى الخبرة العملیة  .الھندسة البیئیة لمجال

للمناصب المتوسطة، بینما تتطلب المناصب القیادیة  
 سنوات.  7خبرة لا تقل عن 

مھارات تحلیلیة، القدرة على  
حل المشكلات، والتفكیر  

 النقدي. 

Certified Agricultural Engineer 
 .للمھندسین الزراعیین 

القدرة على العمل المیداني  
وإدارة المشاریع المیدانیة  
المتعلقة بالمیاه والزراعة  

 والبیئة.

مثل الماجستیر أو الدكتوراه قد تكون    شھادات علیا
میزة إضافیة لبعض المناصب المتقدمة أو  

 المتخصصة. 

Water Treatment Operator 
Certification مھارات تحلیل البیانات البیئیة  المھارات التقنیة .ھندسة المیاه  لمتخصصي :

والزراعیة، العمل على برمجیات متخصصة مثل  
AutoCAD  لتصمیم أنظمة الري، وGIS   لنظم

 المعلومات الجغرافیة. 

مھارات العمل الجماعي  
والتواصل، خاصةً في  

المشاریع البیئیة والزراعیة  
 المشتركة. 

 Project Management 
Professional (PMP)   لإدارة المشاریع الزراعیة

 .والبیئیة
 

 وزارة الطاقة 

في أحد تخصصات الھندسة   شھادة البكالوریوس 
المطلوبة (مثل الھندسة البترولیة، الكھربائیة،  

الكیمیائیة، النوویة، أو البیئیة) من جامعة معترف  
 بھا. 

Certified Energy Manager 
(CEM) سنوات    5: تتراوح بین سنتین والخبرة المھنیة .الطاقة  لمجال كفاءة

المناصب القیادیة  للمستویات المتوسطة، بینما تتطلب 
 سنوات.  7خبرة تزید عن 

التفكیر التحلیلي، ومھارات  
 حل المشكلات. 

Professional Engineer (PE) 
 .لمھندسي البترول والكیمیاء 

القدرة على إدارة المشاریع  
والفرق، خاصةً في مشاریع  

 البنیة التحتیة للطاقة. 

(مثل الماجستیر أو الدكتوراه) قد    شھادات علیا
تكون ضروریة لبعض الوظائف المتقدمة أو في  

 مجال الأبحاث. 

Renewable Energy Professional 
(REP) استخدام برمجیات التحلیل الھندسي  المھارات التقنیة .الطاقة المتجددة لمھندسي :

، وأدوات تصمیم  AutoCADو MATLABمثل 
 للطاقة المتجددة.   HOMERو PVSystالطاقة مثل 

مھارات التواصل الفعّال،  
خصوصًا في بیئة عمل تشمل  

 فرقًا متعددة التخصصات. 
Certified Environmental 

Engineer (CEE) لمجال الھندسة البیئیة.   
وزارة الصناعة   

 والثروة المعدنیة  
Certified Manufacturing 

Engineer (CMfgE) التصنیع لمھندسي. 
مھارات التواصل الفعّال  

 والتفاوض. 
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في الھندسة (مثل الھندسة   شھادة البكالوریوس 
الصناعیة، المیكانیكیة، الكیمیائیة، المدنیة،  

 الجیولوجیة أو الكھربائیة) من جامعة معترف بھا. 

Project Management Professional 
(PMP)  لمھندسي إدارة المشاریع. 

سنوات   5: تتراوح من سنتین إلى  الخبرة المھنیة
للمناصب المتوسطة، بینما تتطلب المناصب القیادیة أو  

 سنوات أو أكثر.  7الفنیة المتخصصة خبرة تصل إلى 

القدرة على العمل تحت  
الضغط وتحقیق أھداف  

 المشروع. 

)مثل الماجستیر أو الدكتوراه) قد  شھادات متقدمة
تكون میزة إضافیة لبعض المناصب القیادیة أو  

 البحثیة. 

Certified Energy Manager 
(CEM) المتخصصین في إدارة الطاقة  للمھندسین. 

: مھارات في استخدام أدوات  المھارات التقنیة
،  AutoCADوبرمجیات التصمیم الھندسي مثل 

SolidWorksو ،MATLAB  بالإضافة إلى ،
 . PVSystو HOMERبرمجیات لإدارة الطاقة مثل 

مھارات حل المشكلات  
والإبداع في إیجاد حلول  

 تقنیة.
Geotechnical Engineer (GEO) 

   .والتعدینلمتخصصي الھندسة الجیولوجیة 

وزارة النقل   
 والخدمات اللوجستیة  

في أحد التخصصات الھندسیة   شھادة البكالوریوس 
المطلوبة (مثل الھندسة المدنیة، المیكانیكیة،  

الكھربائیة، المعماریة، اللوجستیة، أو البیئة) من  
 جامعة معترف بھا. 

Project Management Professional 
(PMP)  إدارة المشاریع  لمھندسي. 

سنوات للمستویات   5: من سنتین إلى  الخبرة المھنیة
سنوات وأكثر للمناصب القیادیة أو   7المتوسطة، ومن 

 الفنیة المتخصصة. 
 مھارات القیادة والتواصل. 

Certified Transportation 
Professional (CTP) لمھندسي النقل. 

: إجادة برامج التصمیم الھندسي مثل  المھارات التقنیة
AutoCAD وRevit  وبرامج تحلیل حركة المرور ،

 . TransCADو VISSIMوالنقل مثل 

القدرة على العمل ضمن فرق  
 متعددة التخصصات. 
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الھیئة العامة   
 للطیران المدني  

في أحد التخصصات الھندسیة   شھادة البكالوریوس 
المطلوبة (مثل الھندسة المدنیة، المیكانیكیة،  

الكھربائیة، الطیران، أو البیئیة) من جامعة معترف  
 بھا. 

Certified Maintenance Engineer 
(CME)  سنوات للمستویات   5: من سنتین إلى  الخبرة المھنیة .لمھندسي الطیران

أكثر للمناصب القیادیة أو  سنوات أو  7المتوسطة، ومن 
 الفنیة المتخصصة. 

 مھارات القیادة والتواصل. 

Project Management Professional 
(PMP)  لإدارة مشاریع الطیران. 

القدرة على العمل ضمن فرق  
 متعددة التخصصات. 

مثل الماجستیر أو الدكتوراه قد   شھادات متقدمة 
 تكون میزة إضافیة لبعض المناصب المتقدمة. 

Certified Aerospace Engineer 
(CAE)  إجادة برامج التصمیم الھندسي مثل  المھارات التقنیة .الطیران لمھندسي :

AutoCAD وRevit  ،وبرامج المحاكاة للطیران ،
 وبرامج تحلیل نظم الملاحة الجویة. 

مھارات تحلیلیة قویة لحل  
المشكلات في مجال الطیران  

 والنقل الجوي. 
Certified Environmental 

Engineer (CEE) للمشاریع البیئیة.   

ھیئة الاتصالات   
 وتقنیة المعلومات  

في أحد التخصصات الھندسیة   شھادة البكالوریوس 
المطلوبة (مثل الھندسة الكھربائیة، ھندسة  

البرمجیات، ھندسة الشبكات، الأمن السیبراني، أو  
 نظم المعلومات) من جامعة معترف بھا. 

Cisco Certified Network 
Associate (CCNA)  سنوات للمستویات   5إلى  2: من الخبرة المھنیة .الكمبیوتر لشبكات

سنوات أو أكثر للمناصب القیادیة أو   7المتوسطة، ومن 
 الفنیة المتخصصة. 

مھارات القیادة والتواصل  
 الفعّال. 

Certified Information Systems 
Security Professional (CISSP)   في مجال

 .الأمن السیبراني 

القدرة على العمل ضمن فرق  
 متعددة التخصصات. 

مثل الماجستیر أو الدكتوراه في   شھادات متقدمة 
التخصصات التقنیة قد تكون میزة لبعض المناصب  

 المتقدمة. 

Certified Ethical Hacker (CEH). 
: إجادة أدوات وتقنیات متقدمة مثل  المھارات التقنیة

، منصات  5Gشبكات الحوسبة السحابیة، حلول 
 البرمجیات، وأمن الشبكات. 

مھارات حل المشكلات  
 والتحلیل في البیئة التقنیة. 

Certified Information Security 
Manager (CISM).   

Certified Software Development 
Professional (CSDP)  لمھندسي البرمجیات.   
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شركة التعدین العربیة  
 السعودیة (معادن) 

في التخصصات الھندسیة   شھادة البكالوریوس 
ذات الصلة مثل الھندسة التعدینیة، الھندسة  

المیكانیكیة، الھندسة الكھربائیة، الھندسة المدنیة،  
 الھندسة البیئیة، أو الھندسة الكیمیائیة. 

في الھندسة   )PEشھادة مھندس محترف (
 التعدینیة أو الھندسة المیكانیكیة. 

سنوات في مجال   5إلى  2: من الخبرة المھنیة
الھندسة المرتبطة بالصناعات التعدینیة أو إدارة العملیات  

 في المواقع الصناعیة. 

مھارات القیادة وإدارة فرق  
 العمل الھندسیة. 

: مثل الماجستیر أو الدكتوراه في  شھادات متقدمة
التخصصات ذات العلاقة قد تكون میزة لبعض  

 المناصب. 

 Certifiedمثل  شھادات في السلامة 
Safety Professional (CSP( . 

: القدرة على التعامل مع التقنیات  المھارات التقنیة
الحدیثة في عملیات التعدین، ومراقبة أداء المعدات  

 الصناعیة في بیئات العمل الصعبة. 

القدرة على العمل في بیئات  
میدانیة ومواقع التعدین  

 الصعبة. 
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 Certifiedمثل  البیئیةشھادات في الھندسة 
Environmental Professional (CEP( . 

مھارات التواصل الفعّالة  
والعمل ضمن فرق متعددة  

 التخصصات. 

الشركة الوطنیة  
السعودیة للنقل  
 البحري (بحري) 

في التخصصات الھندسیة   شھادة البكالوریوس 
ذات الصلة مثل الھندسة البحریة، الھندسة  

المیكانیكیة، الھندسة الكھربائیة، الھندسة المدنیة،  
 الھندسة البیئیة، أو ھندسة البرمجیات. 

مثل   شھادات في الھندسة البحریة 
Certified Marine Engineer (CME ( . سنوات في مجال الھندسة   5إلى  2: من الخبرة المھنیة

 المرتبطة بالصناعات البحریة أو النقل البحري. 

مھارات القیادة والعمل ضمن  
 فرق متعددة التخصصات. 

مثل   شھادات في السلامة البحریة 
Certified Safety Professional  )CSP( . 

القدرة على العمل في بیئات  
 بحریة قاسیة ومتغیرة. 

الدكتوراه في  : مثل الماجستیر أو شھادات متقدمة
التخصصات ذات العلاقة قد تكون میزة لبعض  

 المناصب. 

 Certifiedمثل  شھادات في الھندسة البیئیة
Environmental Professional (CEP( . القدرة على العمل مع المعدات البحریة  المھارات التقنیة :

المعقدة مثل محركات السفن، أنظمة النقل، وتقنیات  
 الملاحة. 

مھارات التواصل الفعّالة مع  
فرق العمل والمشاركة في  
 عملیات التحسین المستمر. 

مثل   شھادات في الھندسة الكھربائیة 
Licensed Professional Engineer )PE( . 

القدرة على تحلیل وحل  
المشكلات الفنیة بسرعة  

 وكفاءة. 

 أرامكو السعودیة 

في التخصصات الھندسیة   شھادة البكالوریوس 
المطلوبة مثل الھندسة الكیمیائیة، المیكانیكیة،  

الكھربائیة، المدنیة، الجیولوجیة، البیئیة أو  
 البرمجیات. 

Chartered Engineer (CE) أو 
Professional Engineer (PE). 

سنوات في مجال   5إلى  3: من الخبرة المھنیة
  7المتوسطة، ومن  التخصص الھندسي للمستویات  

 سنوات أو أكثر للمناصب القیادیة أو المتخصصة. 

مھارات التواصل الفعّالة مع  
 فرق متعددة التخصصات. 

مثل الماجستیر أو الدكتوراه قد   شھادات متقدمة 
تكون میزة لبعض المناصب العلیا أو المتخصصة  

 في البحوث والتطویر. 

Certified Project Management 
Professional (PMP)  إجادة الأدوات الھندسیة الخاصة  المھارات التقنیة .لإدارة المشاریع :

 ,AutoCADبالصناعة مثل برامج التصمیم (
SolidWorks) وبرامج تحلیل البیانات (Matlab, 

Aspen .( 

القدرة على إدارة الوقت  
وضغط العمل في بیئات  

 صناعیة معقدة. 
 Certifiedمثل  شھادات ھندسیة متخصصة 

Petroleum Engineer  أوCertified 
Process Safety Professional (CCPS ( . 

مھارات القیادة والقدرة على  
بیئات متعددة  العمل في 
 الثقافات. 

الشركة السعودیة  
لتھیئة وصیانة  

 ) SAASالطائرات (

في التخصصات الھندسیة   شھادة البكالوریوس 
ذات الصلة مثل الھندسة المیكانیكیة، الكھربائیة،  

 الطیران، الإلكترونیة، أو الكیمیائیة. 

FAA Certification (  من إدارة الطیران
سنوات في مجال صیانة   5إلى  3: من الخبرة المھنیة .الأمریكیة) في صیانة الطائرات الفیدرالیة

الطائرات أو في الصناعة الجویة بشكل عام. قد تتطلب  
 سنوات.  7بعض الوظائف المتخصصة خبرة لا تقل عن 

مھارات تحلیلیة قویة وفھم  
عمیق لأنظمة الطائرات  

 المعقدة. 
EASA Part-66: الطائرات   شھادة صیانة

 .الأوروبیة
القدرة على العمل في بیئات  

 ذات ضغط عالٍ. 

الدورات  : مثل الماجستیر أو شھادات متقدمة
التدریبیة المتخصصة في صیانة الطائرات قد تكون  

 میزة في بعض المناصب. 

JAR-66:   معاییر صیانة الطائرات
: إجادة العمل مع أنظمة الطائرات  المھارات التقنیة .الأوروبیة

المختلفة، أدوات صیانة الطائرات، برامج التحلیل الفني  
 لصیانة الطائرات، وبرامج التصمیم الھندسي. 

مھارات التواصل الجید مع  
 فرق متعددة التخصصات. 

A&P License (Airframe and 
Powerplant License). 

الالتزام بمعاییر السلامة في  
صیانة الطائرات والعملیات  

 الجویة. 

الشركة السعودیة  
للإلكترونیات الدفاعیة  

)SAMI ( 

في التخصصات الھندسیة   شھادة البكالوریوس 
ذات الصلة مثل الھندسة الإلكترونیة، المیكانیكیة،  

 الكھربائیة، الطیران، أو البرمجیات. 

الأنظمة الدفاعیة  أو  شھادات في أنظمة الرادار
سنوات في مجال الھندسة   5إلى  3: من الخبرة المھنیة . الجویة

الدفاعیة أو العسكریة، ویفضل الخبرة في تطویر  
 الأنظمة الإلكترونیة أو الدفاعیة. 

مھارات عالیة في التحلیل  
 وحل المشكلات المعقدة. 

مثل   شھادات في الاتصالات العسكریة 
CCNA Security  أوCertified 

Information Systems Security 
Professional (CISSP( . 

القدرة على العمل تحت  
ضغط في بیئات ملیئة  

 بالتحدیات. 

للطائرات   شھادات في ھندسة الطیران
 . EASAأو   FAAالعسكریة مثل 

مھارات التواصل الفعّالة مع  
 فرق متعددة التخصصات. 
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: مثل الماجستیر أو الدكتوراه في  متقدمةشھادات 
التخصصات الھندسیة المتعلقة بالصناعات الدفاعیة  

 أو الإلكترونیة قد تكون میزة لبعض المناصب. 

 Certifiedمثل  شھادات في البرمجیات
Software Development Professional  

)CSDP ( . 

: إجادة العمل مع الأنظمة الدفاعیة  المھارات التقنیة
المعقدة مثل الرادارات، أنظمة الأسلحة، أنظمة  

 الاتصالات العسكریة، وأنظمة التحكم الآلي. 

القدرة على اتخاذ قرارات  
استراتیجیة في البیئات  

 المیدانیة. 

الشركة السعودیة  
للخطوط الحدیدیة  

 (سار) 

في التخصصات الھندسیة   شھادة البكالوریوس 
ذات الصلة مثل الھندسة المدنیة، الھندسة  
الكھربائیة، الھندسة المیكانیكیة، الھندسة  

 الصناعیة، أو ھندسة البرمجیات. 

إدارة  أو  شھادات في إدارة النقل اللوجستي 
 . مشاریع النقل

سنوات في مجال   5إلى  3: من الخبرة المھنیة
الھندسة المرتبطة بالسكك الحدیدیة أو البنیة التحتیة  

 للنقل. 

القدرة على العمل تحت  
الضغط ضمن بیئات متعددة  

 المھام. 

: مثل الماجستیر أو الدكتوراه في  شھادات متقدمة
التخصصات ذات العلاقة قد تكون میزة لبعض  

 المناصب. 

مثل   شھادات في نظم التحكم والإشارات 
Certified Signal Engineer   أوRailway 

Signaling Systems . 

: إجادة العمل مع الأنظمة الھندسیة  المھارات التقنیة
المتعلقة بالسكك الحدیدیة مثل نظم الإشارات، أنظمة  

 الكھرباء، وصیانة المركبات. 

مھارات التواصل الفعّالة  
والعمل ضمن فرق متعددة  

 التخصصات. 
مثل   شھادات في ھندسة السكك الحدیدیة 

Chartered Engineer   في مجال الھندسة المدنیة
 أو المیكانیكیة. 

  
القدرة على اتخاذ قرارات  

سریعة ومبنیة على البیانات  
 في بیئات التشغیل الحیویة. 

الشركة الكیمیائیة  
 السعودیة 

في التخصصات الھندسیة   شھادة البكالوریوس 
ذات الصلة مثل الھندسة الكیمیائیة، الھندسة  

المیكانیكیة، الھندسة الكھربائیة، الھندسة  
 الصناعیة، أو الھندسة البیئیة. 

في الھندسة   )PEشھادة مھندس محترف (
 الكیمیائیة أو الھندسة المیكانیكیة. 

سنوات في مجال   5إلى  2: من الخبرة المھنیة
الھندسة المرتبطة بالصناعات الكیمیائیة أو الھندسة  

 الصناعیة. 

مھارات القیادة وإدارة الفرق  
 الھندسیة. 

: مثل الماجستیر أو الدكتوراه في  شھادات متقدمة
التخصصات ذات العلاقة قد تكون میزة لبعض  

 المناصب. 

مثل    شھادات في تحسین العملیات
Certified Manufacturing Engineer 

(CMfgE ( . القدرة على التعامل مع أنظمة الإنتاج  المھارات التقنیة :
 الكیمیائي المعقدة، والصیانة الصناعیة، وتحلیل البیانات. 

القدرة على العمل تحت  
الضغط ضمن بیئات إنتاجیة  

 كثیفة. 

 Certifiedمثل  شھادات في البیئة 
Environmental Professional (CEP( . 

الفعّالة  مھارات التواصل 
والعمل ضمن فرق متعددة  

 التخصصات. 

المؤسسة العامة  
 لتحلیة المیاه المالحة 

في التخصصات الھندسیة   شھادة البكالوریوس 
ذات الصلة مثل الھندسة الكیمیائیة، الھندسة  

المیكانیكیة، الھندسة الكھربائیة، الھندسة المدنیة،  
 الھندسة البیئیة، أو ھندسة التحكم. 

مثل    شھادات في الھندسة الكیمیائیة
Certified Chemical Engineer (CCE ( . 

سنوات في مجال   5إلى  2: من الخبرة المھنیة
 الھندسة المرتبطة بالصناعات التحلیة أو معالجة المیاه. 

مھارات القیادة وإدارة فرق  
 ھندسیة متعددة التخصصات. 

: مثل الماجستیر أو الدكتوراه في  شھادات متقدمة
التخصصات ذات العلاقة قد تكون میزة لبعض  

 المناصب. 

 Certifiedمثل  شھادات في الھندسة البیئیة
Environmental Professional (CEP( . القدرة على التعامل مع أنظمة التحلیة  المھارات التقنیة :

المختلفة مثل التناضح العكسي، التقطیر، وأجھزة التحلیة  
 المتقدمة. 

القدرة على العمل في بیئات  
 فنیة معقدة تحت ضغط. 

مثل   شھادات في الأتمتة والتحكم الصناعي 
Certified Control Systems Technician 

(CCST ( . 

مھارات التواصل الفعّالة  
والعمل ضمن فرق متعددة  

 التخصصات. 

الشركة السعودیة  
 للكھرباء 

في التخصصات الھندسیة   شھادة البكالوریوس 
ذات الصلة مثل الھندسة الكھربائیة، الھندسة  

المیكانیكیة، ھندسة الطاقة المتجددة، ھندسة التحكم  
 والأتمتة، أو الھندسة المدنیة. 

في الھندسة   )PEشھادة مھندس محترف (
سنوات   5إلى  2: یفضل وجود خبرة من الخبرة المھنیة الكھربائیة أو المیكانیكیة. 

في مجالات الطاقة أو العمل مع المعدات الكھربائیة  
 والمشاریع ذات الصلة. 

مھارات القیادة وإدارة  
 المشاریع. 

القدرة على العمل ضمن فرق   . )PMPشھادة في إدارة المشاریع (
 متعددة التخصصات. 

: مثل الماجستیر أو الدكتوراه تعد  شھادات متقدمة
 میزة لبعض المناصب العلیا. 

شھادة معاییر السلامة والصحة المھنیة  
)NEBOSH( . 

: تشمل القدرة على التعامل مع التقنیات  المھارات التقنیة
 المستخدمة في شبكات الكھرباء وأنظمة التحكم الحدیثة. 

مھارات تحلیل المشكلات  
واتخاذ القرارات في البیئات  

 الھندسیة المعقدة. 
المصادر:الھیئة السعودیة للمھندسین:وزاره الموارد البشریة : وزاره العمل السعودیة 
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 الوثائق المطلوبة للعمل كمھندس في السوق العمل السعودي 5.1

 .شھادة البكالوریوس أو أعلى في التخصص الھندسي المطلوب :المؤھلات العلمیة .1
 .العملیة والشھادات المھنیةمفصلة تتضمن جمیع الخبرات  :السیرة الذاتیة .2
 الشھادات المھنیة  .3
 .من جھات العمل السابقة خطابات توصیة .4
 .بطاقة الھویة الوطنیة أو جواز السفر :إثبات الھویة .5
 مجال العمل في المجالات ذات الصلة ب :شھادات تدریب إضافیة .6

 شروط إضافیة لبعض الوظائف  •

الوظائف اختبارات تقنیة لفحص المھارات الفنیة في التخصصات الھندسیة  قد تطلب بعض  :اجتیاز اختبارات فنیة •
 .المختلفة

بعض الوظائف تتطلب التدریب المستمر في مجالات مثل السلامة الصناعیة، تقنیات الأتمتة، أو  :التدریب المستمر •
 .إدارة المشاریع

 .الالتزام الكامل بمعاییر السلامة الصناعیة في المصانع :التوافق مع معاییر السلامة •

 
 توجھات الحدیثة في السوق العمل الھندسي 

 :التحول الرقمي والحاجة إلى المھارات المتعلقة بتكنولوجیا المعلومات  •
o تزداد أھمیة الإلمام بالأدوات الرقمیة مثل النمذجة المعماریة (BIM) وبرمجیات التصمیم بمساعدة ،

 [8][1].، وبرامج المحاكاة(CAD) الحاسوب
o أصبح الإلمام بالحوسبة السحابیة، تكامل البیانات، وأدوات الأتمتة ضروریاً عبر التخصصات المختلفة. 

 :الاستدامة والھندسة الخضراء •
o یركز القطاع على الطاقة المتجددة، كفاءة الطاقة، والممارسات الإنشائیة المستدامة. 
o   ھناك طلب متزاید على المھندسین الذین یمتلكون مھارات في تقییم دورة الحیاة، اختیار المواد الصدیقة

 .للبیئة، والامتثال للمعاییر التنظیمیة المتعلقة بالاستدامة

 فجوة المھارات في سوق العمل السعودي  5.2

یتطلب العمل في بیئة دائمة التغییر والتطور امتلاك مجموعة جدیدة من المھارات. وفي دراسة أجریت في المملكة لتحدید 
المھارات التي یحتاجھا أصحاب العمل خلال الجائحة وبعدھا في القطاعین العام والخاص، تبین أن أھم أربع مھارات مطلوبة  

 :كانت المھارات الشخصیة، وتشمل

 .(EI) الذكاء العاطفي  .1
 .المھارات الافتراضیة .2
 .العمل المستقل .3
 .العمل الجماعي .4

وقد أبرز أصحاب العمل أھمیة ھذه المھارات في بیئة العمل، إلا أن مستوى توفرھا بین الموظفین وسوق العمل كان غیر  
 .(Al-Youbi, Al-Hayani, Rizwan, & Choudhry, 2020) مرضٍ 
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 المشاریع الكُبرى في السعودیة  6
تنفیذھا بعد إطلاق رؤیة   السعودیة  ھي مجموعة من المشروعات العملاقة، التي أعلنت حكومة المملكة العربیة السعودیة عن 

النواحي 2030 ملیارات الریالات، ولأھمیتھا من  بالكبرى بسبب ما خصص لھا من میزانیات ضخمة، وصلت إلى  ، توصف 

 2030صُنفت المشاریع الكبرى في رؤیة السعودیة    .الاقتصادیة والتنمویة والاجتماعیة وغیرھا، إضافة إلى تأثیرھا محلی�ا ودولی�ا 

   [1] [9][18][17]بحسب عدة قطاعات تشمل: الطاقة، والتطویر الحضري، والسیاحة، والثقافة، والإسكان، والرعایة الصحیة

 2030تشمل مشاریع قطاع الطاقة في رؤیة السعودیة  . 4جدول  

الشركاء الدولیین  المشاریع الفرعیة  الأھداف  الوصف والمبادرات  اسم المشروع 
 الوظائف المتاحة والمحلیین

بتقنیة محطة تحلیة 
 الامتصاص 

مشروع یھدف إلى  
تصمیم واختبار  

تقنیات تحلیة جدیدة  
محلیًا بالتعاون مع  

شركاء دولیین،  
ویعتمد على دمج  

التحلیة بالتبرید  
 الامتصاصي. 

تعزیز إدارة   -
 الموارد المائیة. 

محطة تجریبیة  -
 في قریة العیینة. 

شركة أكوا باور:   -
تطویر محطة رابغ  

4 . 

كیمیاء، میكانیكا،  مھندسو  -
 كھرباء.

رفع كفاءة   -
 تقنیات التحلیة. 

محطة صناعیة   -
صغیرة النطاق في  

 رابغ. 
شركة إنجي:   -

  4مشاریع ینبع 
 ب. 3والجبیل 

  

 باحثون في تقنیات التحلیة.  -

تقلیل الآثار   -
 البیئیة السلبیة. 

محطة تحلیة   -
 بتقنیة الامتصاص. 

مدیرو مشاریع   -
 ومتخصصو موارد مائیة. 

مفاعل الأبحاث  
 منخفض الطاقة

مشروع لتصمیم  
مفاعل نووي منخفض  

الطاقة، بمشاركة  
كوادر وطنیة ودعم  

جھات حكومیة  
لتحقیق أھداف تنویع  

الاقتصاد والطاقة  
 المتجددة. 

تأھیل كوادر   -
وطنیة في  

تطویر   - التقنیات النوویة. 
مواصفات  

وتصمیم المفاعل  
خبراء  من قبل 

 محلیین ودولیین. 

مدینة الملك   -
عبدالعزیز للعلوم  

 والتقنیة. 

مھندسون نوویون   -
 ومیكانیكیون.

توطین تقنیات   -
المفاعلات  

 النوویة. 

مدینة الملك عبدالله   -
للطاقة الذریة 

 والمتجددة. 

باحثون في المجالات   -
 النوویة. 

تعزیز البحث   -
والتطویر في  

 النوویة. المجالات  

ھیئة الرقابة   -
 النوویة والإشعاعیة. 

متخصصون في تشغیل   -
 المفاعلات. 

مصنع إنتاج  
الألواح والخلایا  

 الشمسیة

مبادرة لتعزیز 
صناعة الطاقة  

الشمسیة تشمل مختبر 
الموثوقیة لفحص  

كفاءة الألواح  
الشمسیة، مع تطویر  

 تقنیات محلیة. 

وضع المملكة   -
  10ضمن أفضل  

التنافسیة دول في  
 العالمیة. 

تطویر ألواح   -
شمسیة بمعاییر  

 محلیة.
دعم مختبر  -

 الموثوقیة. 
  

:  دولیة شركات -
تكنولوجیات  

الصحراء، جولدي  
سولار، آل سالم  

جونسون كنترولز، 
 میكو.

مھندسو كھرباء، میكانیكا،   -
 مواد. 

تحویل البحث   -
العلمي إلى  
صناعات  
 اقتصادیة. 

جھات محلیة:   -
مدینة الملك عبدالله  

للطاقة الذریة،  
صندوق  

 الاستثمارات العامة. 
  

باحثون في الطاقة   -
 المتجددة. 

دعم القطاع   -
 فنیون تشغیل وصیانة.  - الخاص. 
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 2030تشمل مشاریع قطاع التطویر الحضري في رؤیة السعودیة  . 5جدول  

 الوظائف المتاحة الشركاء الدولیون والمساھمون  والمیزات الأھداف   اسم المشروع 

 مشروع نیوم 

مشروع لإنشاء مدینة نموذجیة تحت رؤیة  
. یتضمن أربع مناطق رئیسیة 2030

(جزیرة سندالة، ذا لاین، تروجینا،  
 أوكساچون). 

 : الطاقة المتجددة. أكوا باور -
مھندسون مدنیون وكھربائیون، متخصصون في   -

الذكاء الاصطناعي، مھندسو طاقة متجددة، باحثون في  
 : تطویر تقنیات المدینة الذكیة. نیوم للتكنولوجیا - الطاقة المتجددة والذكاء الاصطناعي. 

 : دعم تقني وھندسي. KAUSTأرامكو، أتكینز،  -

ھدفھ الحفاظ على البیئة وتطویر السیاحة،   مشروع تطویر وادي الدیسة
 مقومات تاریخیة وطبیعیة متنوعة.یضم 

مھندسون مدنیون وبیئیون، مرشدون سیاحیون،   - : إدارة المشروع. الھیئة الملكیة لمحافظة العلا -
 : دراسات ھندسیة. AECOM ،Arup - فنیون صیانة، موظفو استقبال. 

 : حمایة التنوع البیئي. منظمات بیئیة -

 مشروع وسط جدة 
الاقتصادیة وتحویلھا إلى  تعزیز مكانة جدة 

وجھة عالمیة. یشمل تقنیات استدامة وطاقة  
 متجددة. 

- Foster + Partners ،AECOM .مھندسون مدنیون ومعماریون، مرشدون سیاحیون،   - : تصمیم ھندسي
متخصصو تسویق، مدیرو مشاریع، متخصصو موارد  

 بشریة. 
- Siemens ،Arup .أنظمة النقل الذكیة : 
- McKinsey  &Company.استشارات سیاحیة : 

یھدف لتحویل الدرعیة إلى وجھة سیاحیة   مشروع بوابة الدرعیة 
 ثقافیة، مع الحفاظ على التراث السعودي. 

- Buro Happold ،AECOM .استشارات ھندسیة : 
مھندسون معماریون ومدنیون، مرشدون سیاحیون،   -

 : فنادق ومنتجعات. Aman Resorts ،Four Seasons - محاسبون. مدیرو مشاریع، متخصصو تسویق، 
 : شراكات ثقافیة. الیونسكو -

 مشروع تطویر العلاُ 
یھدف إلى تحویل العلاُ إلى وجھة سیاحیة  

تراثیة عالمیة، مع الحفاظ على التراث  
 الثقافي والطبیعي. 

- AECOM ،Atelier Jean Nouvel  استشارات :
مھندسون مدنیون ومعماریون، متخصصون في   - وتصمیم منتجع. ھندسیة 

: إدارة فنادق  Accor Hotels ،Aman Resorts - الاستدامة البیئیة، موظفو استقبال، مرشدون سیاحیون. 
 ومنتجعات. 

أكبر حدیقة حضریة في الریاض، تھدف   حدیقة الملك سلمان 
 لتوفیر بیئة صحیة مستدامة. 

- AECOM ،Foster + Partners .مھندسون معماریون ومدنیون، مھندسون بیئیون،   - : تصمیم المشروع
 : استدامة الموارد الطبیعیة. شركات بیئیة وتقنیة - مدیرو مشاریع. 

مشروع مدینة الملك سلمان  
 للطاقة "سبارك" 

مدینة صناعیة في قلب سوق الطاقة، تھدف  
للطاقة  إلى أن تكون مركزًا عالمیًا 

 والصناعة. 

: شركات دولیة متخصصة في  شركات تقنیة وصناعیة -
 النفط والغاز، الطاقة، البتروكیماویات. 

مھندسون صناعیون وبیئیون، متخصصون في   -
 الطاقة، فنیون في التقنیات البیئیة. 
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 2030مشاریع القطاع السیاحي في رؤیة السعودیة . 6جدول  

 إجراءات التوظیف  الوظائف المتاحة الأھداف والمیزات  المشروع اسم  

 الأحمر  مشروع البحر

تأسست شركة البحر الأحمر الدولیة في  
. تھدف لتطویر وجھتي "البحر  2018

الأحمر" و"أمالا" لتكون نموذجًا للتنمیة 
 المستدامة في قطاع السیاحة. 

 الموقع الإلكتروني إعلانات عبر  - مھندسون مدنیون ومعماریون  -

 تقدیم السیر الذاتیة عبر المنصات الإلكترونیة  - مھندسون كھربائیون ومیكانیكیون  -
 مدراء مشاریع  -

 مستشارون في الاستدامة والبیئة  -  مقابلات واختبارات مھارات  -

 مشروع أمالا 
یھدف إلى تطویر وجھات سیاحیة فاخرة في 

التركیز على السیاحة  البحر الأحمر مع  
 الفاخرة والتنمیة المستدامة. 

 تقدیم السیر الذاتیة عبر المنصات الإلكترونیة  - مھندسون في تصمیم المنتجعات والبنیة التحتیة -

 متخصصون في السیاحة والضیافة -
 مقابلات واختبارات مھارات  -

 مستشارون في الاستدامة  -

تطویر جزیرة فاخرة ضمن مشاریع البحر   "جزیرة شرُیرة" جزیرة كورال بلوم 
 الأحمر لتعزیز السیاحة المستدامة. 

 إعلانات عبر الموقع الإلكتروني  - مھندسون في تصمیم المنتجعات  -

 تقدیم السیر الذاتیة عبر المنصات الإلكترونیة  - متخصصون في الطاقة المتجددة -

 مقابلات واختبارات مھارات  - البیئة متخصصون في الحفاظ على  -

تطویر منطقة السودة السیاحیة، مع التركیز   شركة السودة للتطویر 
 على المشاریع السیاحیة المستدامة.

 إعلانات عبر الموقع الإلكتروني  - مھندسون معماریون  -

 الإلكترونیة تقدیم السیر الذاتیة عبر المنصات   - متخصصون في الطاقة المتجددة -
 مدیرو مشاریع  -

مشروع محمد بن سلمان لتطویر  
 المساجد التاریخیة 

مسجدًا تاریخیاً في السعودیة   130ترمیم 
 . 2030كجزء من رؤیة 

 إعلانات عبر الموقع الإلكتروني  - مھندسون معماریون متخصصون في الترمیم  -
 السیر الذاتیة عبر المنصات الإلكترونیة تقدیم  - فنیون متخصصون في الحرف الیدویة  -
 مقابلات واختبارات مھارات  - مھندسون مدنیون لإنشاء البنیة التحتیة  -
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 مشاریع قطاع الإسكان في السعودیة  6.1

 :تشمل مشاریع قطاع الإسكان

  مشروع روشن 
، وھي مطور عقاري وطني رائد في المملكة العربیة السعودیة، تھدف إلى إحداث تحول 2018في عام  تأسست شركة روشن

في أسلوب الحیاة من خلال تطویر مجتمعات سكنیة متكاملة ومرافق متعددة الاستخدامات. تسعى الشركة إلى تحقیق رؤیتھا  
 .2030ا یتماشى مع رؤیة المملكة الطموحة في تحسین بیئات الحیاة والعمل والترفیھ في المملكة، بم

 الشركاء الدولیون والمساھمون 

 .الإشراف العام على المشروع وتقدیم الدعم الثقافي والمالي :وزارة الثقافة السعودیة .1
 .تنظیم وتنفیذ الفعالیات الفنیة داخل المشروع :شركة الریاض آرت .2
3. Atelier Jean Nouvel: تصمیم الأعمال الفنیة والمعماریة. 
4. David Chipperfield Architects: المشاركة في تصمیم المساحات الفنیة والمعارض. 
لعرض الأعمال  Louvre Abu Dhabiو  Tate Modernالتعاون مع متاحف عالمیة مثل  :المؤسسات الفنیة العالمیة .5

 .الفنیة

 الموارد البشریة والتوظیف في شركة روشن

 :التخصصات والوظائف المتاحة

 :الھندسة

 .مھندسون معماریون ومدنیون لتصمیم المجتمعات السكنیة والبنیة التحتیة :الھندسة المعماریة والمدنیة .1
 .تصمیم الأنظمة الھندسیة للمشاریع :الھندسة الكھربائیة والمیكانیكیة .2
 .مدراء مشاریع للإشراف على تنفیذ المشاریع وضمان التنسیق بین الفرق :إدارة المشاریع .3
 .متخصصون في الاستدامة البیئیة لتطبیق أفضل الممارسات في التصمیم والبناء :الاستدامة البیئیة .4

 :إجراءات التوظیف

 .نشر الإعلانات عبر الموقع الإلكتروني ومنصات التوظیف المحلیة والدولیة :الإعلانات عن الوظائف .1
تقدیم السیر الذاتیة عبر البوابات الإلكترونیة مع تفاصیل الخبرات في التطویر العقاري  :التقدیم على الوظائف .2

 .والھندسة وإدارة المشاریع
 .تنظیم مقابلات واختبارات لتقییم الكفاءات الفنیة والإداریة للمرشحین :المقابلات واختبارات المھارات .3

 :دور الموارد البشریة في مشروع روشن

المھندسین المعماریین والمدنیین، بالإضافة إلى التوظیف من خلال جذب أفضل  :استقطاب الكوادر المتخصصة .1
 .مدیري المشاریع والمتخصصین في الاستدامة البیئیة

 .استقطاب خبرات محلیة ودولیة في مجالات التصمیم العمراني والھندسة المدنیة :التوظیف المحلي والدولي .2
 .السعودیة في مجالات إدارة المشاریع والتطویر العقاريتوفیر برامج تدریبیة لرفع كفاءة الكوادر  :التدریب والتطویر .3
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 :التخصصات والوظائف المتاحة في مشروع روشن

 :الھندسة المدنیة والمعماریة 

 .مھندسون معماریون لتصمیم المجتمعات السكنیة والمرافق .1
 .مھندسون مدنیون للعمل على البنیة التحتیة للمشاریع .2
 .مھندسون كھربائیون ومیكانیكیون لتصمیم الأنظمة الھندسیة في المشاریع .3

 :إدارة المشاریع والتطویر العقاري

 .مدراء مشاریع لتنظیم تنفیذ المشاریع السكنیة والإشراف على سیر العمل .1
 .استشاریون في التطویر العقاري لتوجیھ المشروع في مراحل التنفیذ .2

 :إجراءات التوظیف في مشروع روشن

 .یتم الإعلان عبر الموقع الإلكتروني للمشروع ومنصات التوظیف المحلیة والدولیة :الإعلانات عن الوظائف .1
تقدیم السیر الذاتیة عبر البوابات الإلكترونیة مع تفاصیل الخبرات في التطویر العقاري  :التقدیم على الوظائف .2

 .والھندسة
 .تنظیم مقابلات شخصیة واختبارات مھارات لتقییم الكفاءات الفنیة والإداریة :المقابلات واختبارات المھارات .3
تقدیم دورات تدریبیة في إدارة المشاریع، التصمیم العمراني، والتسویق العقاري لتأھیل الكوادر  :التدریب والتطویر .4

 .المحلیة
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 دور المھندسین الأردنیین في المشاریع الكبرى بالمملكة 6.2

 :المھندسون الأردنیون كعناصر أساسیة في المشاریع الضخمة •

 :مشروع نیوم  .1

یشھد مشروع نیوم طلبًا متزایداً على المھندسین الأردنیین في مجالات الھندسة المدنیة، المعماریة، البیئیة، والطاقة  

المتجددة. یتمتع المھندسون الأردنیون بسمعة طیبة في ھذه التخصصات، مما یجعلھم جزءًا أساسیًا في بناء بنیة 

 .نیوم التحتیة المتطورة

 :المدن الذكیة .2

المھندسون الأردنیون في مجالات البرمجیات، الذكاء الاصطناعي، وإنترنت الأشیاء یساھمون بشكل فعال في  

تطویر المدن الذكیة في المملكة. فھم یتمتعون بكفاءات عالیة في مجالات التكنولوجیا الحدیثة، مما یجعلھم مؤھلین  

 .للمساھمة في بناء حلول مبتكرة لھذه المدن

 :البنیة التحتیة  .3

مع توسع مشاریع الإسكان والنقل في المملكة، تزداد الحاجة إلى المھندسین الأردنیین في التخصصات الھندسیة 

المدنیة والمعماریة. بفضل خبراتھم الواسعة في مشاریع مماثلة في الأردن والدول العربیة، یُعتبر المھندسون  

 .المملكة الأردنیون جزءًا لا یتجزأ من المشاریع الكبرى التي تشھدھا 

 :مساھمة المھندسین الأردنیین في تعزیز المشاریع الكبرى •

 :كفاءات عالیة •

المھندسون الأردنیون معروفون بقدرتھم على تقدیم حلول ھندسیة مبتكرة وعملیة، وقد شاركوا بفعالیة في العدید من  

 .المشاریع الضخمة في المملكة، مما یعزز من جودة التنفیذ ویسھم في تحقیق الأھداف الاستراتیجیة للمشاریع

 :تخصصات متنوعة  •

یتوزع المھندسون الأردنیون بین العدید من التخصصات الھندسیة، بما في ذلك الھندسة المدنیة، المعماریة، 

المیكانیكیة، والكھربائیة، ما یساھم في تلبیة احتیاجات السوق السعودي في المشاریع الكبرى التي تتطلب مھارات 

 .متعددة

 :تعزیز دور المھندسین الأردنیین في السوق السعودي •

تحتاج المملكة إلى استراتیجیات لتعزیز مشاركة المھندسین الأردنیین في مشاریعھا الكبرى، من خلال تبني برامج تدریبیة  

وتطویریة مشتركة مع الشركات السعودیة، ما یعزز من مھاراتھم ویضمن استمرارھم كمساھمین رئیسیین في مسیرة التنمیة 

 .السعودیة
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 في سوق العمل الھندسي السعوديوالتوصیات للمھندسین الاردنیین والعرب التحدیات والفرص  7
 

 التحدیات  
 الھندسیة القطاعات  على  الاقتصادیة  التغیرات  على   :تأثیر  عالمیة،  أو  محلیة  كانت  سواء  الاقتصادیة،  التغیرات  تؤثر 

القطاعات الھندسیة بشكل كبیر. قد تؤدي التقلبات الاقتصادیة إلى تغییرات في حجم الاستثمارات والمشاریع الھندسیة، مما  

 .یخلق تحدیات للمھندسین في التكیف مع ھذه التغیرات

 رغم توفر العدید من الفرص للمھندسین الأردنیین في السوق السعودي، إلا أنھم    :التنافس مع الكوادر المحلیة والدولیة

المحلیة  الكوادر  إلى  بالإضافة  والفلبین،  الھند،  مصر،  من  المھندسین  مثل  الأجنبیة،  العمالة  من  شدیدة  منافسة  یواجھون 

قدراتھم لضمان فرصھم في الحصول على  السعودیة. ھذه المنافسة تتطلب من المھندسین الأردنیین التمیز في مھاراتھم و  

وظائف متمیزة. یتعین علیھم تعزیز الكفاءات و الابتكار للتفوق في ھذا السوق التنافسي وتحقیق النجاح في بیئة عمل تتسم 

 بالتحدیات.

 التوظیف والتوطین في بعض    العمالة الأجنبیة على تقلیص الاعتماد على    السعودةتركز سیاسة    :التغیرات في سیاسات 

أمام   تحدیًا  تشكل  قد  السیاسة  ھذه  الأردنیین الوظائف.  توظیف المھندسین  تركیزًا على  تشھد  التي  المجالات  في  خاصة   ،

تصاریح  على قدرة المھندسین الأردنیین في الحصول على    المتطلبات المتزایدةالسعودیین في الأدوار الھندسیة. قد تؤثر ھذه  

 .أو التكیف مع التحدیات الجدیدة في سوق العمل السعودي العمل 

   في ظل التوجھ نحو التكنولوجیا والابتكار، قد یحتاج المھندسون الأردنیون إلى تطویر مھارات :الحاجة إلى مھارات إضافیة

إضافیة في مجالات مثل الذكاء الاصطناعي، والطاقة المتجددة، وتقنیات الأتمتة لضمان قدرتھم على المنافسة في السوق 

 .السعودي

  على الرغم من أن السعودیة تعد وجھة رئیسیة للعمالة الأجنبیة، إلا أن   :صعوبة الحصول على تصاریح العمل والتأشیرات

التأشیرات بسبب تغییرات في السیاسات  المھندسین الأردنیین قد یواجھون تحدیات في الحصول على تصاریح العمل أو 

 .المتعلقة بالتوظیف والتوطین

   مع التركیز الكبیر في السعودیة على التخصصات الھندسیة الدقیقة  :المرتبطة بالاحتیاجات المھنیة المتخصصةالتحدیات

مثل الذكاء الاصطناعي والطاقة المتجددة، قد یواجھ المھندسون الأردنیون الذین لا یمتلكون المھارات المتخصصة تحدیات 

 .في العثور على وظائف تتناسب مع مؤھلاتھم

  بالرغم من الفرص العدیدة، قد یواجھ المھندسون الأردنیون تحدیات اقتصادیة تتعلق بارتفاع تكالیف  :ارتفاع تكالیف المعیشة

المعیشة في بعض المدن السعودیة الكبرى مثل الریاض وجدة. ھذا یمكن أن یؤثر على القدرة على التكیف المالي مع البیئة 

 .الجدیدة

  في بعض القطاعات الھندسیة، قد یواجھ المھندسون الأردنیون تحدیات  :قلة الفرص للترقي الوظیفي في بعض القطاعات

في التقدم الوظیفي بسبب سیاسات التوطین التي تشجع على توظیف السعودیین في المناصب القیادیة. قد یكون ھناك قلة في 

 .الفرص المتاحة للمھندسین غیر السعودیین للترقي إلى المناصب العلیا 
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 الفرص  
   العدید من مشاریع البنیة التحتیة الضخمة مثل مشروع    2030لقد حفزت رؤیة المملكة   :والمشاریع الضخمة  2030رؤیة

نیوم، ومشروع البحر الأحمر، وتوسعة قطاع الطاقة، مما خلق طلباً كبیراً على الكفاءات الھندسیة. توفر ھذه المشاریع فرصاً 

 .واسعة للمھندسین المحلیین والدولیین في مختلف التخصصات

 یقُدم صعود المدن الذكیة، والأتمتة، وإنترنت الأشیاء :التقدم التكنولوجي (IoT)   فرصاً جدیدة للمھندسین في مجالات مثل

الھندسة الكھربائیة، وھندسة الحاسوب، والھندسة المیكانیكیة. من المتوقع أن یؤدي التركیز على التكنولوجیا والابتكار إلى  

 .الطلب على المھندسین ذوي المھارات المتقدمة في ھذه المجالاتزیادة 

  التوسع في المشاریع الضخمة مثل نیوم والبحر الأحمر: 

یشھد قطاع الھندسة في المملكة توسعًا كبیرًا في المشاریع الضخمة مثل مشروع نیوم ومشروع البحر الأحمر، مما یفتح 

 .فرصًا واسعة للمھندسین في مختلف التخصصات، ویعزز الطلب على الكفاءات الھندسیة المبدعة والمتخصصة

 بالنظر إلى التوجھ السعودي نحو الاستدامة والطاقة  :التوجھ نحو العمل في مشاریع الاستدامة والاقتصاد الأخضر

التي تقدمھا المتجددة، یمكن للمھندسین الأردنیین الذین یمتلكون خبرات في ھذه المجالات أن یستفیدوا من الفرص 

 .في مجال البیئة والطاقة المتجددة 2030المشاریع التي تھدف إلى تحقیق أھداف رؤیة 

 ھناك زیادة في الطلب على المھندسین المتخصصین في مجالات مثل الذكاء  :الطلب على التخصصات الھندسیة الدقیقة

المھندسون الأردنیون الذین یمتلكون الخبرات المتخصصة في ھذه  الاصطناعي، والطاقة المتجددة، والھندسة البیئیة. 

 .المجالات یمكنھم الاستفادة من الفرص المتزایدة في السوق السعودي

  تتمتع المملكة الأردنیة الھاشمیة بعلاقات متمیزة مع السعودیة، مما   :الاستفادة من اتفاقیات التعاون بین الأردن والسعودیة

یسھل انتقال المھندسین الأردنیین للعمل في السعودیة. یمكن للمھندسین الاستفادة من ھذه العلاقات في الحصول على فرص  

 .عمل، خاصة في القطاعات التي تحتاج إلى كفاءات متخصصة

  تسعى الحكومة السعودیة إلى تعزیز مشاركة الكوادر المحلیة  :المبادرات الحكومیة لتمكین الكوادر المحلیة والأجنبیة

والدولیة في سوق العمل من خلال سیاسات تدعم توظیف المھندسین في المشاریع الاستراتیجیة. یمكن للمھندسین الأردنیین 

 .الاستفادة من ھذه المبادرات في التوسع في فرصھم المھنیة

 یمكن للمھندسین الأردنیین الاستفادة من الفعالیات والمؤتمرات المھنیة التي تنُظم في السعودیة   :التوسع في الشبكات المھنیة

الفرص   زیادة  في  یسھم  أن  یمكن  المھنیة  العلاقات  من  شبكة  بناء  الكبرى.  والشركات  الآخرین  المھندسین  مع  للتواصل 

 .الوظیفیة

  على المھندسین الأردنیین متابعة التغیرات في التشریعات والسیاسات الحكومیة   :متابعة التشریعات والسیاسات الحكومیة

المتعلقة بالتوظیف والتوطین في السعودیة. ھذا یساعدھم على فھم المتطلبات القانونیة بشكل أفضل والتكیف مع أي تغییرات  

 .قد تؤثر على فرص العمل

  التعاون مع الشركات السعودیة المحلیة من خلال الشراكات أو المشاریع المشتركة  :التعاون مع الشركات السعودیة المحلیة

یمكن أن یوفر فرصًا إضافیة للمھندسین الأردنیین. یمكن أن تساھم ھذه الشراكات في تبادل المعرفة وتعزیز التعاون بین  

 .الكوادر المحلیة والدولیة
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 توصیات للمھندسین الوافدین وخاصة الاردنیین لدخول سوق العمل السعودي  

  المتخصصة المھارات  الھندسیة  :تطویر  التخصصات  في  مھاراتھم  تطویر  التركیز على  الأردنیین  المھندسین  یجب على 

السعودیة مثل الذكاء الاصطناعي، والطاقة المتجددة، والروبوتات، والإنترنت من  التي تحظى بطلب متزاید في  الحدیثة 

 .التحسین المستمر لھذه المھارات یساعد على التمیز في سوق العمل التنافسي .(IoT) الأشیاء

  من المھم أن یسعى المھندسون الأردنیون للحصول على تدریب عملي في الشركات أو   :تعزیز الخبرات العملیة والتدریب

من خلال المشاریع المحلیة والدولیة التي تعمل في السعودیة. ھذا سیمكنھم من اكتساب الخبرات العملیة الضروریة والاطلاع 

 .على أحدث التقنیات والممارسات في الصناعة

  على المھندسین الأردنیین تحسین مھاراتھم في اللغة العربیة الفصحى، بما في ذلك الكتابة   :والتواصلتحسین مھارات اللغة

والمحادثة، حیث أن اللغة تلعب دورًا مھمًا في التفاعل مع الزملاء والعملاء المحلیین. أیضًا، مھارات التواصل الفعّال تعتبر 

 .أساسیة في بیئة العمل السعودیة 

 من المھم متابعة التغیرات المستمرة في سیاسات التوظیف، السعودة، وتشریعات   :متابعة التغیرات في السیاسات السعودیة

في   والإقامة  بالتوظیف  المتعلقة  واللوائح  القانونیة  بالمتطلبات  درایة  المھندسون على  یكون  أن  یجب  السعودیة.  في  العمل 

 .المملكة

  یمكن للمھندسین الأردنیین الانضمام إلى الفعالیات المھنیة مثل المؤتمرات والندوات في السعودیة.   :بناء شبكة علاقات مھنیة

 .ھذه الشبكات تفتح فرصًا للتعرف على محترفین آخرین، والتواصل مع الشركات، وتبادل المعرفة والخبرات

 یجب على المھندسین الأردنیین أن یتعرفوا على الثقافة الاجتماعیة والمھنیة في السعودیة، والتي  :التكیف مع الثقافة المحلیة

قد تكون مختلفة عن ثقافتھم. التكیف مع ھذه الثقافة سیساعدھم في بناء علاقات جیدة مع الزملاء والمدیرین، مما یعزز فرص  

 .النجاح

 المتجددة، یمكن للمھندسین بالنظر إلى التوجھ السعودي نحو الاستدامة والطاقة  :التركیز على الاستدامة والاقتصاد الأخضر

الأردنیین التوجھ إلى التخصصات المرتبطة بالاقتصاد الأخضر، مثل الطاقة الشمسیة والریاح، وحلول الھندسة المستدامة.  

 .ھذا المجال یشھد نموًا سریعًا ویقدم فرصًا مھنیة واعدة

  العمل یتأكد المھندسون الأردنیون من فھم متطلبات الحصول على   :التحضیر للحصول على تصاریح  من الضروري أن 

تصاریح العمل والإقامة في السعودیة، وذلك من خلال التأكد من المستندات والوثائق المطلوبة للحصول على التأشیرات 

 .اللازمة للعمل في المملكة

 یجب على المھندسین الأردنیین الانخراط في البرامج التي تدعم تطویر المھارات  :الاستفادة من برامج الحكومة السعودیة

" والمبادرات التي تھدف إلى تطویر القوى العاملة 2030والتدریب المھني التي تقدمھا الحكومة السعودیة، مثل برامج "رؤیة  

 .الوطنیة

 ینبغي على المھندسین الأردنیین تحدیث سیرھم الذاتیة لتتناسب مع   :تحسین السیرة الذاتیة والتقدیم عبر المنصات المھنیة

 احتیاجات السوق السعودي والتركیز على الخبرات والمشاریع ذات الصلة. یمكنھم أیضًا استخدام منصات التوظیف مثل

LinkedIn وBayt للتواصل مع الشركات السعودیة وتقدیم طلباتھم. 
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